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ОТЧЕТ
О работе центра содействия трудоустройства

выпускников 
В I полугодии 2023 года



План работы центра содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «МКИ» (далее-ЦСТВ)
2022-2023 учебного года

Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

Задачи:
1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ;
2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;
3 ) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей,
5 ) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда,
6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действии с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов



ПланБушуева
Л.П.

Июнь

Наименование Адресат(на Сроки Ответстве

мероприятия кого проведения нный
направлены исполните
мероприятия) ль (Ф.И.О.,

должность

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

Разработка и утверждение 
плана мероприятий по 
содействию 
трудоустройству 
выпускников, в том числе 
для лиц с ОВЗ.

Информационные 
мероприятия о состоянии на 
рынке труда, о мерах 
поддержки молодых
специалистов в регионе, 
районе о возможностях 
«Трудовые ресурсы
Магаданской области».

Специ
алист
цств

Нормативная
обеспеченност
ьдеятельности

ИПОЛНЕНИЕ 
I полугодие

Исполне 
но в 
полном 
объеме

В период с 
января по 
июнь 2023 
года
ежемесячно, в
выпускных
группах
проводились
классные
часы о
состоянии на 
рынке труда, 
о мерах 
поддержки 
молодых 
специалистов 
в регионе, 
районе о 
возможностях 
«Трудовые 
ресурсы 
Магаданской 
области».



Проведение семинаров, 
тренингов, мастер-классов, 
индивидуальных 
консультацийповопросам 
трудоустройства

Проведение ярмарок 
вакансий.

Ознакомлениестудентовс 
требованиями к заполнению 
результатовдостижения 
профессиональных 
целей(трудоустройство или 
собственное дело)

Студенты/ 
выпускники 
СПО, втом 
числе
инвалиды и 
лица с ОВЗ

Студенты/ 
выпускник 
и СПО

Студенты/ 
выпускник 
и СПО

Рекомендации и обращения 
в Центры занятости 
Магаданской области

Студенты/ 
выпускники 
С П О - 
инвалиды и 
лица с ОВЗ

Январь-апрель

Май

Май-июнь

Бушуева
Л.П.
Александ 
ров А.П. 
Цапко 
С.Н.

Материалы
тренингов,
семинаров

Бушуева
Л.П.
Александ 
ров А.П. 
Цапко
с.н.

Бушуева 
Л.П. 
Цапко 
С.Н.

Бушуева 
Л.П.
Цапко С.Н.

Проведение 
ярмарок вакансий и 
специальностей, 
учебных рабочих 
мест, презентации 
компаний, дни 
карьеры и т.д.

Заполненные 
формы результатов 
достижения 
профессиональных 
целей

Обращение в центр 
занятости

Сформированность 
увыпускников 
общегопредставления 
и умения
ориентироватьсяна 
рынке труда и рынке 
профессий, 
представленийо 
правовыхосновах 
трудоустройства 
молодых специалистов 
Освоение студентами 
уменийинавыков 
подведения 
результатов 
достижения цели

Освоение студентами 
уменийи навыков 
подведения результатов 
достижения цели

Информированность 
о возможностях
Центра занятости 
населения

Проведено:
- семинар -1
- мастер-класс - 
2

индивидуальны 
е консультации 
-12

Приняли 
участие в 
ярмарках 
вакансии: 
14.04.2023г- 
15ч.
23.06.2023- 
12ч.
Проведен 
семинар по 
ознакомлению 
студентов с 
требованиями к 
заполнению 
результатов 
достижения 
профессиональн 
ых целей 
(трудоустройств 
о или
собственное 
дело)
Проведена 
работа со
студентами -  
выпускниками 
-  инвалидами. 
Ознакомлены с 
рекомендациям 
и способами 
обращения в



Центры 
занятости 
Магаданской 
области

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 
исполнительной

власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями 
)аботодателей

Проведение ярмарок
вакансий и специальностей, 
учебных рабочих мест, 
презентации компаний, дни 
карьеры и т.д.

Студенты/ 
выпускники 
СПО, вт.ч. 
инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение 
года

Бушуева Л.П. 
Александров
А.П.
Цапко С.Н.

Материалы
мероприятий Информированность 

студентов, в т.ч. 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ, о требованиях 
работодателей, 
существующих 
вакансиях, 
состояниирынка 
труда
- Ориентированность 
студентов, в т.ч. 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ, на
трудоустройство
по
специальности

Проведены 
классные часы, 
с
привлечением 
представителе 
й организаций 
и компаний, с 
целью
привлечения
молодых
специалистов
для
возможного
трудоустройст
ва.

Организованн 
ы экскурсии в 
учреждения 
культуры с 
целью
ознакомления
с
приобретаемой
профессией:
- Магаданский 
музыкальный 
драматический 
театр.
-ГТРК
Магадан______



филармония 
- Магаданский 
областной 
театр кукол.

2 . Организация временной 
занятостистудентов

Студенты/
выпускник
иСПО

В течение 
года

Бушуева Л.П. 
Александров 
А.П.
Цапко С.Н.

Информирование 
предприятий и организаций 
Магаданской области о 
планируемом выпуске

Учебное
учреждение

до 01 марта

Договор о
временном
трудоустройстве

Бушуева Л.П. Информация на 
сайте техникума

Выстроенные В летний
механизмы период
взаимодействия организованно
между взаимодействие
образовательной с компанией
организацией и ООО "МАСТЕР
работодателями ЛЕСА" по

организации
временной
занятости
студентов в
каникулярный
период.________

Подготовлены и Подготовлены и
направлены направлены
информационные информационн
письма ые письма
работодателям, работодателям,
размещена размещена
информация на сайте информация на
колледжа сайте колледжа

9. Согласование планов
работы ЦСТВ с
организациями и
предприятия реального
сектора экономики

Учеб
ное
учреж
дение
Работо
датели

сентябрь
2023

Бушуева Л.П. План работы Обновлены и 
скорректированы 
планы работы 
ЦСТВ



Учебное
учреждение

март-апрель
2023

Сопровождениестудентовпо 
организации их временной 
занятости,
в том числе в летней период

10 Взаимодействие
региональными органами 
исполнительной власти и 
ЦСТВ иных субъектов 
РоссийскойФедерациипо 
вопросам
сопровождениязанятости 
выпускников, завершивших 
обучение и переехавших в 
другой регион

Измерение качества
подготовки кадров с
участием работодателей
конкурсы
профессионального 
мастерства и др.)

Учебное 
учреждение

В течение 

года

Учебное 
учреждение 
Предприятия

ежегодно

Занятость
выпускников

Бушуева Л.П. 
Александров
А.П.

Цапко С.Н.

Дем.экзамен

Конкурсы
профессионального

мастерства

Бушуева Л.П. 
Александров
А.П.

Цапко С.Н.

Занятость
выпускников

Повышение 
информированности 
выпускников и 
актуализации 
сведений о 
выпускниках, 
завершивших 
обучение и 
переехавших в 
другойрегион с 
целью их

'доустройства 
Привлечение 
работодателей к 
содействию в 
трудоустройстве 
выпускников и 
подбору будущих 
кадров на этапе 
обучения и 
итоговой 
аттестации

Количество 
студентов, 

получивших 
консультации о 

временной занятости
2022-50 чел.
2023-100 чел.
2024-150 чел.

Систематическ 
и обновляются 
сведений о 
выпускниках, 
завершивших 
обучение и 
переехавших в 
другой регион 
с целью их 
трудоустройств

Проведена 
работа по 
Привлечению 
работодателе 
й к
содействию в 
трудоустройс 
тве
выпускников 
и подбору 
будущих 
кадров на 
этапе
обучения и 
итоговой 
Аттестации

В летний 
период 

организованно 
взаимодействие 

с компанией 
ООО "МАСТЕР 

ЛЕСА" по 
организации 
временной 
занятости 

студентов в 
каникулярный 

период



13 Организация и проведение 
для студентов 1-2 курсов 
мастер-классов на базе 
организаций (предприятий), 
направленных на
знакомство с профессиями и 
специальностями, их
содержанием, с
привлечением ведущих 
специалистов

Учебн
ое

учреж
дение
Работо
датели

апрель-июнь
2023

Бушуева Л.П. 
Александров 
А.П.

Цапко С.Н.

Проведение для 
студентов 1-2 

курсов мастер- 
классов

Мотивирование 
обучающихся к 

трудоустройству по 
полученной 

профессии/специально 
сти, в том числе к 

временной занятости в 
каникулярный период

Организованны 
и проведены 

для студентов 
1-2 курсов 

мастер-классы 
на базе 

организаций 
(предприятий), 
направленных 

на знакомство с 
профессиями и 
специальностям 

и, их 
содержанием, с 
привлечением 

ведущих 
специалистов 

На сайте 
колледжа 
размещена, и 
регулярно 
обновляется 
информация о 
деятельности 
ЦСТ, размещены 
ссылки на 
следующие 
ресурсы:
- реестр
общероссийских и 
региональных баз 
вакансий
- электронная 
библиотеке ПОО 
для актуализации 
полученных 
знаний.

- Рекомендации 
для составления 
резюме

14 Проведение мероприятии по 
содействию 
трудоустройству 
выпускников предыдущих 
лет (в том числе 
находящихся под риском 
нетрудоустройства, 
ушедших в отпуск по уходу 
за ребенком, завершающих 
прохождение военной
службы по призыву)
-доступа к реестру 
общероссийских и
региональных баз вакансий

-оказание содействия в 
подготовке и размещении 
резюме в агрегаторах и на 
сайтах организаций

-доступа к электронной 
библиотеке ПОО для 
актуализации полученных 
знаний

Учебное
учреждение

В течение 
года

Бушуева Л.П. Проведение 
различного рода 
мероприятий по 

содействию 
трудоустройству 

выпускников 
предыдущих лет

Доля трудоустроенных 
выпускников: 2022- 
70,5%

-находящихся под 
риском
нетрудоустройств
а
-ушли в отпуск 
поуходу за 
ребенком 
-завершающих 
прохождение 
военнойслужбы по 
призыву 2023-72,6% 
-находящихся под 
риском
нетрудоустройств
а
-ушли в отпуск 
поуходу за 
ребенком 
-завершающих 
прохождение 
военнойслужбы по 
призыву____________



- Бланк резюме

- Основные 
правила 
успешного 
собеседования
- Особенности 
ведения
предпринимательс
кой деятельности,
в том числе
применении
специального
налогового
режима «Налог на
профессиональны
й доход».
сайт Федеральной
налоговой службы

- Проекты, 
направленные на 
содействие 
занятости, 
поддержку 
реализации 
молодежных 
инициатив и 
бизнес-проектов.
- ссылка на сайт 
Работа России

Предлагав
тся
оказание 
содействи 
я в
подготовк 
е и
размещени 
и резюме в 
агрегатора_______



15 Проведение мероприятии с 
выпускниками по
эксплуатации ресурсов 
информационно- 
аналитическойсистемы 
Общероссийская база
вакансий
«Работа в России»

Учебные 
учреждения, 
сотрудники 

ЦЗН (по 
согласовани 

ю)

В течение 
года

Проведение практикумов с 
выпускниками по
подготовке и размещению 
резюме, участию в 
собеседованиях, в
формировании студентами и 
ш,тт/о,книками портфолио и

Буш
уева
Л.П.

Информация для 
выпускников

Буш
уева
Л.П.

Составление 
резюме

100% 
информирование 
выпускников о 
информационно­
аналитической системе 

Общероссийская база 
вакансий "Работа в 
России"

х и на 
сайтах 
организац 
ий

Формирование навыков 
по трудоустройству 
средивыпускников, 
охват 2022 г. — 38 чел.
2023 г. -  39чел.
2024 г. -39  чел.

В период с 
января по 
сентябрь 2023 
года проведены 
мероприятия с 
выпускниками 
по эксплуатации 
ресурсов 
информационно­
аналитической 
системы
Общероссийская 
база вакансий 
«Работа в
России»________
Апрель 2023г -
проведены
практикумы с
выпускниками
по подготовке и
размещению
резюме.



17

др.

Проведение групповых 
социально­
психологических тренингов 
для обучающихся и 
выпускников по вопросам 
трудоустройства и
поведения на рынке труда, 
адаптации к
профессиональной 
деятельности (диагностика, 
тестирование, консультации
и др.)

Учебные 
учреждения, 
сотрудники 

ЦЗН (по 
согласовани 

ю)

В течение 
года

Бушуева Л.П. 
Александров
А.П.

Цапко С.Н.

Протокол 
мероприятия

100% охват 
выпускников

IV. Отслеживание результативности деятельности

1. Проведение экскурсий на 
предприятиядля 
обучающихся и

Учебное
учреждение

В течение года Бушуева
Л.П.
Александров
А.П.

100% охват 
выпускников

выпускников среднего
Цапко С.Н.профессионального

образования

Информированность о 
трудоустройстве 
выпускников

участию в 
собеседованиях, 
в формировании 
студентами и 
выпускниками 
портфолио и др.

В течении первого 
полугодия 2023 
года, проведены 
групповые 
социально­
психологические 
тренинги для 
обучающихся и 
выпускников по 
вопросам 
трудоустройства и 
поведения на 
рынке труда, 
адаптации к 
профессионально 
й деятельности 
(диагностика, 
тестирование, 
консультации и
дрО

За 1 полугодие 
2023 года 
проведено 5 
экскурсий на 
предприятия 
для
обучающихся и 
выпускников 
среднего 
профессиональн 
ого образования



2 .

3.

Построение индивидуальных 
траекторий 
профессионального 
развития для студентов и 
выпускников

Учебное
учреждение

Организация и проведение 
мероприятий, направленных 

развитие софт-

В течение года

Учебное
учреждение

В течение года

на
компетенций студентов

4. Проведение анализа 
эффективности 
деятельности ЦСТВ

Учебное
учреждени

е

БЦСТВ

до 22.01.2023

до 25.06.2023

до 22.12.2023 
до 25.06.2024

Бушуева 
Л.П.
Александров
А.П.
Цапко С.Н.

Александров
А.П.

Увеличение 
показателя доли 

трудоустроенных 
выпускников

Количество 
студентов- 
участников

2023 г. -  10 чел.
2024 г . - 3 0  чел.
2025 г . - 3 0  чел.

Информированность о 
проблемных зонах и 
перспективах развития 
деятельности

Информированность 
омероприятиях, 
направленных на 
развитие софт 
компетенций 
студентов

Подведены 
результаты 

деятельности ЦСТВ 
(промежуточные и 
итоговые за год). 
Выстроен рейтинг 

эффективности 
работы 
ЦСТВ

Анализпроведения
эффективности

Доля 
трудоустроенны 
х выпускников 
составила 83% 
от общего
числа.
7%
выпускников 
колледжа 
продолжили . 
обучение в 
ВУЗах.
На сайт 
колледжа, 
информационн 
ых стендах 
регулярно 
проводится 
информировани 
е студентов и 
выпускников о 
мероприятиях, 
направленных 
на развитие 
софт
компетенций.

Подведены
результаты
деятельности
ЦСТВ
(промежуточны 
е и итоговые за 
год).
Выстроен
рейтинг
эффективности
работы
ЦСТВ_________



5. Организация повышения 
квалификации 
преподавателей,социальных 
педагогов, педагогов- 
психологов и иных 
сотрудников образовательных 
организаций по вопросам 
трудоустройства выпускников

Учебное
учреждени
е

БЦСТВ

до 01.12.2023, 
далее 

ежегодн

Александров
А.П.

Доля 
преподавателей, 

социальных 
педагогов, 
педагогов- 

психологов и иных 
сотрудников 

образовательных 
организаций по 

вопросам 
трудоустройства 

выпускников, 
прошедших курсы 

повышения

Повышение
квалификаци
ипедагогов

2 педагога
прошли курсы
повышения
квалификации
сотрудников
образовательных
организаций по
вопросам
трудоустройства
выпускников

6. Определение категории 
выпускников, требующих 
особого внимания со 
стороны ЦСТВ при 
трудоустройстве и 
разработка критериев 
работы с данными 
категориями

Учебное
учреждени
е

до 20.01.2023 

до 01.05.2023

до 01.05.2024

Бушуева Л.П. 
Цапко С.Н.

Карта критериев 
работы с разными 

категориями 
выпускников

Отчёт Карта критериев 
работы с разными 
категориями 
выпускников

7. Формирование в ЦСТВ 
реестров (баз данных) 
выпускников, требующих 
особого внимания со 
стороны ЦСТВ при 
трудоустройстве

Учебное
учреждени
е

до 01.02.2023

до 01.06.2023 
до 01.06.2024

Бушуева Л.П. Охват выпускников 
мероприятиями по 

содействию 
занятости:
2023-75%
2024-85% 
2024-100%

Формирование реестра Охват
выпускников 
мероприятиями по 
содействию 
занятости: 
2023-75%

8. Организация мониторинга 
занятости выпускников 
Магаданской области 
текущего года и прошлых 
лет (в разрезе категорий 
выпускников, профессий, 
специальностей)

Учебное
учрежде
ние

ежемесячно
2022-2024

Бушуева Л.П. Доля выпускников 
профессиональных 
образовательных 

организаций 
занятых по виду 
деятельности и 

полученным 
компетенциям
2022 г.-62,5%
2023 г.-62,6%
2024 г. 62,7%

Мониторинг занятости ЦСТ организован
мониторинг
занятости
выпускников
Магаданской
области
текущего года и
прошлых лет (в
разрезе
категорий
выпускников,
профессий,
специальностей)



Данные 
мониторинга 
опубликованы на 
сайте

9. Организацияпроведения 
анкетирования выпускников 
с целью определения 
удовлетворенности 
качеством работы центров 
содействия трудоустройству

Учебное
учреждени
е

БЦСТВ

март 2023 Бушуева Л.П. Определение 
индекса 

удовлетворенности 
выпускников с 

целью определения 
удовлетворенности 
качеством работы 

центров содействия 
трудоустройству

Анкетирование Проведено 
анкетирование 
выпускников с 
целью
определения
удовлетворенное
ти
качеством 
работы центров 
содействия 
трудоустройству

10 Выявление намерений по 
дальнейшему обучению и 
трудоустройству 
выпускников

Учебное
учреждени
е

февраль-апрель 
2023 

Далее ежегодно

Бушуева Л.П. Определение
рисков

Отчёт Проведено 
анкетирование 
выпускников с 
целью выявления 
намерений по 
дальнейшему 
обучению и 
трудоустройству


