
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

«^Т» О Т ■ 20& Z
г. Магадан

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Магаданский колледж искусств», именуемое в дальнейшем ГАПОУ «МКИ», в лице 
исполняющего обязанности директора Александрова Алексея Павловича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и Магаданское областное государственное казённое 
учреждение «Центр занятости населения Магаданской области», именуемое в дальнейшем 
«ГКУ ЦЗН Магаданской области», в лице директора Ивановой Марины Викторовны, с другой 
стороны, в дальнейшем совместно именуемые Стороны, в целях содействия трудоустройству 
выпускников учреждений среднего профессионального образования заключили настоящий 
договор о нижеследующем.

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и взаимодействие 

Сторон в целях осуществления профессиональной ориентации, опережающей 
профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и адаптации к рынку труда 
обучающихся и выпускников ГАПОУ «МКИ» с учетом направлений деятельности Сторон, и 
разработка скоординированных действий по проведению мероприятий, направленных на 
решение вопросов занятости обучающихся и выпускников, их маршрутизацию к 
работодателям в целях трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия
2.1. ГАПОУ «МКИ» рекомендует студентам последнего курса, выпускникам, 

находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства подавать заявление в центр занятости 
населения на содействие в поиске подходящей работы, проводит консультации по вопросам 
подачи данного заявления, анкеты (резюме), заполнению анкет профилирования.

2.2. ГАПОУ «МКИ» по необходимости, направляет в Центр занятости запросы:
1) на структуру и содержание информационных материалов для студентов о рынке 

труда региона, востребованных специальностях, навыках и квалификациях;
2) на структуру и содержание информационных материалов для преподавательского 

состава, формирующего программы обучения, спецкурсы, о рынке труда региона, 
востребованных специальностях, навыках и квалификациях.

2.3. ГАПОУ «МКИ» информирует работодателей, принявших студентов и выпускников 
на производственные практики и стажировки (при посредничестве образовательной 
организации), о возможности предоставить на ЕЦП "Работа в России" обратную связь по 
итогам прохождения студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.

2.4. Центр занятости обеспечивает обучение ответственных сотрудников ГАПОУ 
«МКИ» по особенностям подачи заявления в электронном виде посредством ЕЦП «Работа в 
России» в центр занятости населения на родействие в поиске подходящей работы, 
предоставлению необходимых подтверждающих документов, порядку работы центра 
занятости с гражданами, подавшими указанное заявление, в том числе порядку формирования, 
согласования и выполнения индивидуального плана содействия занятости гражданина, 
предоставления гражданам сервисов в сфере занятости населения.

2.5. Центр занятости предоставляет ГАПОУ «МКИ» по запросу информационные 
материалы по рынку труда, в том числе характеризующие:
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1) востребованные навыки и компетенции по специальностям и направлениям 
подготовки ГАПОУ «МКИ»;

2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по специальностям 
направлениям подготовки ГАПОУ «МКИ»;

3) уровню заработной платы по специальностям и направлениям подготовки ГАПОУ 
«МКИ»;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по специальностям и 
направлениям подготовки Г АПОУ «МКИ».

2.6. Центр занятости, по запросу, предоставляет ГАПОУ «МКИ» информационные 
материалы о возможностях портала "Работа в России", информационные материалы о 
возможностях взаимодействия с кадровым центром "Работа России".

2.7. Центр занятости предоставляет ГАПОУ «МКИ» по ее запросу кандидатуры 
спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для учебных курсов о 
трудоустройстве и развитии карьеры.

2.8. Центр занятости по запросу ГАПОУ «МКИ» организует обучение специалистов 
центра карьеры особенностям составления резюме, собеседований, построения карьерных 
планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры.

3. Условия взаимодействия
3.1. Для создания необходимых условий выполнения Соглашения Стороны определяют 

из числа своих сотрудников ответственных за организацию взаимодействия Сторон, 
уполномоченных вести переговоры по вопросам исполнения настоящего Соглашения.

3.3. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие 
известными им в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. ГАПОУ «МКИ» обязуется осуществлять реализацию закрепленных за ней 

мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.2. Центр занятости населения обязуется осуществлять реализацию закрепленных за 

ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию другой Стороны вносить 

корректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его заключения, и действует 

бессрочно.
5.2. Соглашение может быть расторгнуто:
по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем 

направления другой Стороне письменного уведомления не позднее, чем за 30 (тридцать) 
календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.

5.3. Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или дополнены по 
согласованию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, являющихся 
неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

6. Конфиденциальность
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6.1. ГАПОУ «МКИ» и ГКУ ЦЗН Магаданской области принимают на себя 
обязательство обеспечить конфиденциальность персональных данных выпускников 
учреждений СПО, используемых при совместной работе Сторон, в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных".

7.0тветственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных на них обязанностей

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему 
Соглашению, а также за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение требований к 
обработке персональных данных и (или) иной информации, необходимой для взаимодействия 
между ГАПОУ «МКИ» и ГКУ ЦЗН Магаданской области, стороны несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Во всем ином, что не урегулировано настоящим договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством РФ.
8.2. Стороны признают обязательную силу за перепиской по адресам e-mail, указанным 

в настоящем договоре, и пересылаемыми посредством нее документами (содержимое 
электронных писем).

8.3. Стороны обязуются сообщать друг другу обо всех случаях взлома или иного 
несанкционированного доступа к их электронным почтовым ящикам. В отсутствие такого 
уведомления исполнение, произведенное стороной настоящего договора с учетом имеющейся 
у нее информации, признается надлежащим.

8.4. Стороны обязуются информировать друг друга обо всех изменениях своих 
реквизитов.

8.5. По взаимному согласию сторон в текст настоящего соглашения могут вноситься 
изменения и дополнения, путем заключения дополнительного соглашения к настоящему 
Соглашению. Дополнительные соглашения будут являться неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения.

8.6. Спорные вопросы, касающиеся толкования и применения разделов настоящего 
Соглашения разрешаются Сторонами путем проведения переговоров и консультаций.

8.7. Настоящее соглашение составлено и подписано в 2 (двух) экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9. Реквизиты и подписи Сторон

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Магаданский колледж 
искусств»

Магаданское областное 
государственное казённое учреждение 
"Центр занятости населения 
Магаданской области"

Адрес: 685000, г. Магадан, 
ул. Якутская, д. 46А 
Телефон: 60-54-55 
Электронный 
mki

Адрес: 685000, г. Магадан, 
пр-кт Карла Маркса, д. 56

Директор
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