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1.1. Н ормативные правовы е основы разработки адаптированной образовательной
программы.

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.07.2022 № ЗОО-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее -  
Порядок организации образовательной деятельности);

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;
- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 4 (вместе с «Положением о практической 
подготовке обучающихся»);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций
по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 
нарушенных функций и ограничений 
их жизнедеятельности»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, 
а также оказания им при этом необходимой помощи»;

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. 
от 30.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам начального общего, основного 
общего
и среднего общего образования»;

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования»;

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Доступная среда»;

- Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (вместе с 
«Паспортом ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования»);

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред.
от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена»;
- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401



«О направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах 
освоения образовательной программы среднего профессионального образования для использования в 
работе образовательными организациями»;

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369
«О направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования (отдельных 
их частей) в форме практической подготовки»;

- Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований законодательства по 
обеспечению возможности получения образования инвалидами
и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249
«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное 
сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными 
возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и 
профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022);

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования
и науки РФ от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, 
участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному контролю по 
вопросам организации инклюзивного образования
и создания специальных условий для получения среднего профессионального образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья;
- Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального 
обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»);

- Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022
№ 1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872­
2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе
с «Информационным письмом по обзору положений национальных стандартов»)

- Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023
«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями
по организации профориентационной работы профессиональной образовательной организации с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования и 
профессионального обучения», «Методическими рекомендациями
о внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, 
предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение 
практической подготовки), использование электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий») .

Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО ПООП СПО:
АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 
образования;
ПОО СПО -  профессиональная образовательная организация среднего профессионального 
образования;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;



ПОП СПО -  профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования;
ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ОВЗ -  ограниченные возможности здоровья;
ИПРА -  индивидуальная программа реабилитации и абилитации;
МСЭ -  медико-социальная экспертиза;
ПМПК -  психолого-медико-педагогическая комиссия;
ППС -  психолого-педагогическая служба;
ППк -  психолого-педагогический консилиум;
ИУП -  индивидуальный учебный план.

1.2. Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы.

Нормативный срок освоения программы - 2 года 10 месяцев (на базе среднего общего образования), 
3 года 10 месяцев (на базе основного общего образования) - очная форма обучения.

Нормативный срок обучения и общая трудоемкость освоения НПССЗ (в часах) для инвалидов и лиц 
с ОВЗ для очной формы обучения увеличивается в связи с введением в адаптированную ОП 
адаптационных дисциплин, а также предусмотрены специальные условия для реализации особых 
образовательных потребностей обучающихся:
1. Сокращена аудиторная нагрузка - 30 академических часов аудиторной нагрузки; 45 часов 
учебной нагрузки.
2. Увеличен срок получения образования до 10 месяцев

Разработка и реализация адаптированной основной образовательной программы среднего 
профессионального образования ориентирована 
на решение следующих задач:

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

- создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для получения 
среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, их 
социализации и адаптации;

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или лиц с ОВЗ;
- возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для обучающегося с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ;
- формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры

1.3.0бщая характеристика основной образовательной программы среднего профессионального
образования.

Цели и задачи НПССЗ
Реализация НПССЗ по специальности «Социально-культурная деятельность» должна 

способствовать повышению качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена 
сферы «Культура и искусство», развитию у студентов личностных и профессиональных качеств, а также 
формированию общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО 
по данной специальности.

Цели:
методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по данной специальности, регламентация 

учебного процесса;
удовлетворение потребностей общества и государства в профессионально подготовленных,



образованных и компетентных специалистах, владеющих современными технологиями в области 
профессиональной деятельности;

формирование у студентов общих и профессиональных компетентностей.
Задачи:

• диагностика и мониторинг потребностей рынка труда на специалистов данной сферы;
• ведение систематического мониторинга требований заинтересованных сторон;
• непрерывное развитие и совершенствование системы качества подготовки специалистов;
• улучшение качества образовательного процесса и образовательных услуг в целом;
• выявлять влияние содержания учебного процесса и учебно-производственной практики на 

формирование общих и профессиональных компетенций будущих менеджеров СКД;
• определять уровни сформированности общих и профессиональных компетенций будущих 

менеджеров СКД в процессе их практической подготовки;
• создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной области и 

совместную образовательную, творческую и исследовательскую деятельность студента и педагога;
• подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование информационных 

ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и профессиональных 
потребностей общества;

• развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств студентов с учетом 
национальных приоритетов культурно-воспитательной политики;

• формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональной деятельности в 
конкретной предметной области;

• ориентация студентов на постоянное саморазвитие и готовность к самостоятельному 
освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельности.
1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную основную 

образовательную программу среднего профессионального образования
Адаптированная основная программа среднего профессионального образования разработана для 
обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. (информация о нозологической группе обучающихся).

Особенности психофизического развития различных нозологических групп представлены в 
Приложении 1, в данный пункт необходимо включить информацию по нозологическойгруппе для 
которой разрабатывается АОП СПО

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 
профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу реабилитации 
инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях 
обучения,
а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда1.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении 
на адаптированную образовательную программу среднего профессионального образования должно 
предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее рекомендации по

1 Форма индивидуальной программы реабилитации утверждена приказом Минтруда России от 13 июня 2017 г. № 486н. 
Программа реабилитации инвалида содержит обязательный раздел о профессиональной реабилитации или абилитации, 
который касается условий труда и включает:

- профессиональную ориентацию;
- рекомендации по условиям организации обучения;
- содействие в трудоустройстве;
- рекомендации по трудоустройству -  доступные виды труда, рекомендуемые условия труда, трудовые функции, 

выполнение которых затруднено;
- рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом нарушенных 

функций и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации.



определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок может 
освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных условий 
для получения образования2.

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего профессионального 
образования или высшего образования, вправе повторно получить профессиональное образование 
соответствующего уровня по другой профессии, специальности или направлению подготовки за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов в порядке, установленном Федеральным законом для лиц, получающих 
профессиональное образование соответствующего уровня впервые3.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника по специальности.

2.1.Область профессиональной деятельности выпускников:

Разработка и реализация социально-культурных программ, организация и постановка культурно­
массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника:

• Организации социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм;
• Учреждения культурно-досугового типа;
• Региональные и муниципальные управления (отделы) культуры;
• Дома народного творчества;
• Социально-культурные и культурно-досуговые программы;
• Культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; театрализованные 
представления.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников:

• Организационно-управленческая деятельность;
• Организационно-творческая деятельность;
• Менеджмент в социально-культурной сфере.

3. Компетенции выпускника, как совокупный ожидаемый результат образования по 
завершении освоения ППССЗ.

В результате освоения ППССЗ менеджер социально-культурной деятельности должен обладать 
общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

2 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической 
комиссии» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2013 N 30242)
3 В соответствии с внесенными изменениями в статью 79 п.8.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N  
30, ст. 4134; 2021, N 18 , ст. 3071)
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OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
Организационно-управленческая деятельность.

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой 

деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 

(организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с 

применением современных методик организации социально-культурной деятельности, 
информационных и телекоммуникационных технологий.

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации 

труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 
представлений
ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с 
применением современных методик.
ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми 
формированиями (объединениями).
ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных 
представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными 
исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных 
представлений, применять игровые технологии и технические средства.
Компетенции, рекомендованные работодателями:
1. Уметь предотвращать и разрешать производственные конфликты.
2. Владеть приемами активизации зрителей.
3. Владеть постановочными навыками.
4. Уметь работать с детьми, руководить творческим коллективом.
5. Владеть навыками составления сценария театрализованных представлений для закрытой и 

открытой площадок.
6. Уметь проводить психофизический тренинг.
7. Уметь подготовить ведущих и сам выступить в качестве ведущего в культурно-массовых 

мероприятиях и театрализованных представлениях.



8. Уметь осуществлять художественное оформление культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений.

9. Знать типы, устройства оборудование сцены.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного
процесса при реализации АОП.

4.1. Календарный учебный график.

Календарный учебный график отражает последовательность реализации адаптированной 
образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, в том числе адаптационные 
дисциплины, практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы.

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики адаптированной 
образовательной программы: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 
семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения 
дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм 
промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные 
показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации.

Учебный план для инвалидов и лиц с ОВЗ составляется индивидуально, с учетом возможностей 
здоровья и рекомендаций психолого - медико - педагогической комиссии или индивидуальной 
программы реабилитации. В соответствии с требованиями ФГОС в адаптированной ОП не 
предусмотрено изъятие каких-либо дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации 
из числа обязательных в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
С учетом возможностей и потребностей студента, рекомендаций психолого - медико - педагогической 
комиссии или индивидуальной программы реабилитации индивидуальный учебный план, 
предусматривает:
1. сокращение учебной и аудиторной нагрузки в неделю: аудиторной - 30 академических 
часов, учебной - 45 академических часов;
2. увеличение срока получения образования на 6 - 10 месяцев;
3. в адаптированную ОП включаются адаптационные дисциплины: «Психология общения», 
обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ;
4. устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом 
состояния их здоровья. Для каждого студента с ОВЗ составляется индивидуальная программа обучения 
по данной дисциплине;
5. выбор места проведения практик учебной, производственной, исполнительской и 
преддипломной осуществляется с учетом возможностей здоровья, а так же с учетом соблюдения 
требований по доступности;
6. объемы вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной программы, 
определенные в ФГОС СПО по специальности, реализуются в полном объеме и используются:

- на увеличение часов дисциплин и модулей обязательной части;
- на введение новых элементов ППССЗ (дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей).
4.3. Примерная рабочая программа воспитания

4.3.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими адаптированной 
образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их социализация,

4.2. Учебный план.



проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные 

социализирующие отношения;
-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

4.4. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей представлены в Приложении
1 и 2.

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий физической 
культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к специальной медицинской 
группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» (реабилитационная группа), а также 
обучающихся, освобожденных от физических нагрузок. Особый порядок освоения дисциплины 
«Адаптированная физическая культура» устанавливается на основании соблюдения принципов 
здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок 
на занятиях физической культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося 
и степени ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к 
занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» реализуется 
согласно требованиям ФГОС СПО4.

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: высшее 
образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности или направлению 
подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 
физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) в 
рамках одной из укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования 
«Физическая культура и спорт», «Образование и педагогические науки» (направленность (профиль) по 
физической культуре и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно­
прикладная физическая подготовка» и дополнительное профессиональное образование в сфере 
адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта или Высшее образование (бакалавриат 
или специалитет или магистратура) и дополнительное профессиональное образование по программам 
профессиональной переподготовки в сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного 
спорта»5

4.5. Рабочие программы адаптационных дисциплин
В данном разделе указываются Адаптационные дисциплины АОП СПО, а также в рамках 

какой вариативной части ПООП они введены.
*Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и все 

рабочие программы других дисциплин и должны быть направлены на индивидуальную коррекцию

4Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 
«Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих 
комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования 
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)
5 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»



учебных и коммуникативных умений и способствующие социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Примерные варианты адаптационных дисциплин/модулей представлены в Приложении 2
(образовательная организация определяет самостоятельно)

- Основы адаптации на рынке труда.
- Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации.
- Основы эффективного общения (в соответствии с нозологией).
- Саморазвитие и общение в условиях зрительной недостаточности.
- Социальная адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной деятельности.
- Социально-психологический тренинг для обучающихся инвалидностью и/или лица с ОВЗ
- Стратегии карьерно-профессиональной навигации
- Стратегия и тактика оптимизации собственных возможностей
- Тайм-менеджмент
- Технологии развития социальной активности, ответственности 

и мобильности
- Основы эффективной коммуникации

5. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 
индивидуально с учетом ограничений здоровья. Они доводятся до сведения обучающихся в течение 
первых двух месяцев от начала обучения.

Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 
предусмотрено проведение входного контроля, назначение которого состоит в определении его 
способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма входного 
контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и/или обучающимся инвалидом 
или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в процессе проведения практических 
занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в 
режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым 
требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; 
соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 
должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты



выполнения) и т.д. Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно 
выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов и/или экзаменов. Форма 
промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также 
предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене.

График прохождения промежуточной аттестации, как и учебный план для обучающихся инвалидов 
и обучающихся с ОВЗ составляется индивидуально с учетом возможностей здоровья.

При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого в учебном плане 
и в программах отдельных дисциплин предусмотрен рубежный контроль, который является 
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного 
курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и 
срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся.

5.1.0рганизация государственной итоговой аттестации выпускников-инвалидов и выпускников
с ограниченными возможностями здоровья.

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по специальности
51.02.02 Социально - культурная деятельность является обязательной и осуществляется после освоения 
адаптированной образовательной программы в полном объеме.

Государственная итоговая аттестация выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников, не позднее 
чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о 
необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой 
аттестации. В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение 
времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую 
помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения государственной итоговой 
аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика), использование специальных технических средств, предоставление перерыва 
для приема пищи, лекарств и др.

Государственная итоговая аттестация проходит в соответствии с требованиями, которые прописаны 
в программе ГИА, к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также к 
процедуре ее защиты с учетом особенностей ее проведения для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников- инвалидов и 
выпускников с ограниченными возможностями здоровья предусматривает при необходимости 
предоставление технических средств и при необходимости оказание технической помощи.

В случае проведения государственного(ых) экзамена(ов) в соответствии с ФГОС СПО форма его 
(их) проведения для выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа
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6. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов
и обучающихся с ОВЗ.

6.1. Кадровое обеспечение.

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее 
профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), 
междисциплинарных курсов. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, 
должна составлять не менее 95% в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный 
процесс по данной ППССЗ.
До 10% от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть заменено 
преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и государственные почетные 
звания Российской Федерации в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, 
имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей 
профессиональной сфере более 10 последних лет.

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной 
программы, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов 
и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывать их при организации 
образовательного процесса.

Предусмотрена работа с педагогическими кадрами по их ознакомлению с особыми 
образовательными потребностями обучающихся в колледже инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в целях создания толерантной среды.

К реализации адаптированной образовательной программы по необходимости привлекаются 
тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные 
работники), специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения.

6.2. Учебно - методическое и информационное обеспечение.

Для успешной реализации АООП СПО, необходимо сформировать полный перечень учебно­
методической документации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 
модулям в соответствиис требованиями ФГОС СПО по профессии/специальности.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого 
обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья должен быть 
обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного 
издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических изданий).

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 
лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, справочно­
библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним доступ обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с использованием специальных 
технических и программных средств.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды 
и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет

6.3. Материально - техническое обеспечение.

Образовательное учреждение располагает материально- технической базой, обеспечивающей



проведение всех видов практических занятий, практической, творческой работы обучающихся, учебной 
практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Минимально необходимый для реализации НПССЗ перечень учебных аудиторий, 
специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения включает в себя следующее: 
Кабинеты
русского языка и литературы; математики, информатики и ОБЖ;
истории, обществознания, гуманитарных и социально-экономических дисциплин; история мировой 
культуры;
для занятий по междисциплинарному курсу «Организация социально-культурной деятельности» 
для занятий по междисциплинарным курсам профессионального модуля «Организационно-творческая 
деятельность» (по видам), иностранных языков;
компьютерный кабинет с выходом в сеть Интернет, учебные классы 
для индивидуальных занятий; для групповых занятий;
для занятий по междисциплинарному курсу «Танец, сценическое движение», оснащенные 
специализированным оборудованием;
Залы:
хореографический спортивный зал;
концертный зал с пультами и звукозаписывающим оборудованием; библиотека, читальный зал с 
выходом в сеть Интернет;
При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого обучающегося рабочим 
местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Колледж оснащен 
необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Для реализации АООП СПО по профессии/специальности в образовательной организации 
должна быть создана материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий 
учебных дисциплин и профессиональных модулей, включающих междисциплинарные курсы, 
проведение практической подготовки (лабораторных работ, практических занятий, учебной 
практической подготовки (производственное обучение)), предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы должно отвечать не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по 
специальности/профессии, но и особым образовательным потребностям каждой категорий 
обучающихся инвалидов
и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии
с «Руководством по соблюдению организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
требований законодательства Российской Федерации в сфере образования к приему на обучение в 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения доступности 
образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), 
нормами СанПин.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой 
категорий обучающихся инвалидов и обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья должна быть отражена специфика требований к доступной 
среде, в том числе:

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации;
- организации рабочего места обучающегося;
- техническим и программным средствам общего и специального назначения.

6.4. Методы и средства организации и реализации образовательного процесса.

а) методы, направленные на теоретическую подготовку:
лекция;



семинар;
практические занятия (индивидуальные и групповые, в том числе мелкогрупповые занятия по
исполнительским дисциплинам и дисциплинам в области теории и истории режиссуры);
самостоятельная работа студентов;
коллоквиум;
консультация;
различные межсеместровые формы контроля теоретических знаний;
б) методы, направленные на практическую подготовку: индивидуальные и групповые, в том
числе мелкогрупповые занятия по исполнительским дисциплинам;
мастер-классы преподавателей и приглашенных специалистов; творческие показы, концерты; учебная 
практика;
курсовая работа, реферат; выпускная квалификационная работа.

При приеме абитуриентов необходимо учитывать условие комплектования обучающихся в 
группы: групповые занятия - не более 25 человек из студентов данного курса одной или, при 
необходимости, нескольких специальностей; занятия по подгруппам - не более 15 человек; 
мелкогрупповые занятия - 6-8 человек; индивидуальные занятия - 1 человек.

6.4.1. Рекомендации по использованию методов организации и реализации 
образовательного процесса, направленных на обеспечение теоретической и практической

подготовки.

Лекция. Рекомендуется использовать различные типы лекций: вводную, мотивационную
(способствующую проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), подготовительную (готовящую 
студента к более сложному материалу), интегрирующую (дающую общий теоретический анализ 
предшествующего материала), установочную (направляющую студентов к источникам информации для 
дальнейшей самостоятельной работы), междисциплинарную.
Содержание и структура лекционного материала должны быть направлены на формирование у студента 
соответствующих компетенций и соответствовать выбранным преподавателем методам контроля. 
Основными активными формами обучения профессиональным компетенциям являются: 
Практические занятия. Это индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия, которые 
проводятся по дисциплинам учебного плана. К практическим занятиям также относятся репетиции и 
творческие выступления и показы обучающихся. В рамках творческих выступлений и показов 
обучающихся должны быть предусмотрены встречи с представителями учреждений культуры, 
учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений, средств массовой 
информации.
Семинар. Этот метод обучения должен проходить в различных диалогических формах - дискуссий, 
деловых и ролевых игр, разборов конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, 
обсуждения результатов студенческих работ (докладов, сообщений).
К участию в семинарах могут привлекаться ведущие деятели искусства и культуры, специалисты- 
практики.

6.4.2 Внеаудиторная работа студентов.

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть ППССЗ (выражаемую в часах), 
выполняемую студентом вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя.
Результат самостоятельной работы контролируется
преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться студентом в репетиционных аудиториях, 
читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях.
Самостоятельная работа студентов должна подкрепляться учебно- методическим и информационным 
обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций, аудио и 
видео материалами.
Реферат. Форма практической самостоятельной работы студента, позволяющая ему критически 
освоить один из разделов учебной программы дисциплины или междисциплинарного курса.



Рекомендуемый план реферата:
1) тема, предмет (объект) и цель работы;
2) метод проведения работы;
3) результаты работы;
4) выводы (оценки, предложения), принятые и отвергнутые гипотезы;
5) области применения,
6) библиография.
В течение семестра рекомендуется выполнять не более одного реферата.

6.5. Требования к организации практики обучающихся.

Практика является обязательным разделом адаптированной ППССЗ. Она представляет собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной 
работы.

Для адаптированной ППССЗ реализуются все виды практик, предусмотренные в соответствующем 
ФГОС СПО по профессии/специальности 51.02.02 Социально - культурная деятельность.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 
устанавливается индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

При определении мест прохождения учебной и производственных практик обучающимся 
инвалидом учитываются рекомендации, данные по результатам медикосоциальной экспертизы, 
содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда.

При необходимости для прохождения практики инвалидами в колледже или на базе какого - либо 
учреждения культуры или доп. образования создаются специальные рабочие места с учетом 
нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, 
утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 685н.

При реализации адаптированной ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная.

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики определяются 
колледжем самостоятельно. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 
отчетности может быть адаптирована с учетом возможностей здоровья.
Учебная практика.

Учебная практика может реализовываться рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей (суммарно - 2 недели) в течении 2 лет обучения.

Учебная практика проводится в форме учебно-практических занятий под руководством 
преподавателей и дополняет междисциплинарные курсы профессиональных модулей.

Учебная практика может проводиться в виде практики наблюдений и практики показательных 
занятий. В период практики наблюдений студенты должны ознакомиться с организациями социально­
культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, региональными и муниципальными 
управлениями (отделами) культуры, центром народного творчества, учреждениями дополнительного 
образования. Практика показательных занятий проводится для демонстрации приемов и методов 
проведения социально-культурных и культурно-досуговых программ, культурно-просветительных и 
культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. Производственная практика. 

Производственная практика состоит из двух этапов:
• производственная практика (по профилю специальности)
- 6 недель: 4 недели в 6 семестре (концентрированно с отрывом от учебного
процесса) и 2 недели в 5-6 семестре (концентрированно с отрывом от учебного процесса).
• производственная практика (преддипломная): - 4 недели, в 8 семестре. 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется
концентрированно, в рамках профессиональных модулей и представляет собой организационно­
управленческую, организационно-творческую и исследовательскую деятельность, студентов под
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руководством преподавателей на производственных базах.
Производственная практика (по профилю специальности) может проходить как под 

руководством преподавателя учебного заведения, в котором обучается студент, так и под руководством 
преподавателя (сотрудника) учреждения культуры или учреждения дополнительного образования 
детей, в котором проводится практика. В случае прохождения студентом производственной практики 
(по профилю специальности) под руководством преподавателя (сотрудника) другого учреждения, с 
учреждением, в котором проводится данный вид практики, колледж заключает договор о 
сотрудничестве.

Производственная практика (преддипломная) проводится концентрированно в последнем 
семестре, предшествует государственной (итоговой) аттестации и представляет собой 
исследовательскую, организационно-управленческую и организационно-творческую деятельность 
студентов под руководством преподавателей, итогом которой является выпускная квалификационная 
работа (дипломная работа) по профилю специальности.

Производственная практика (по профилю специальности) должна проводиться в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому этапу производственной практики 
определяются программой практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме студенческой конференции 
с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 
организаций.

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому этапу производственной практики 
определяются образовательным учреждением самостоятельно.

6.6. Характеристики социально - культурной среды колледжа, обеспечивающие 
социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ по необходимости обеспечиваются дополнительным 
организационно - педагогическим, психолого - педагогическим, профилактически - оздоровительным, 
социальным сопровождением:

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающегося 
инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком 
учебного процесса в условиях инклюзивного обучения;

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обучении, общении и 
социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и 
адекватность становления его компетенций;

- профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния, профилактику 
обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая 
нормализацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения основного 
заболевания;

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от которых 
зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательной 
организации. Это содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных 
вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального 
обеспечения, назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга, 
летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского движения и т.д.

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в колледже может 
быть использована такая форма сопровождения, как волонтерское движение среди студенчества. 
Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов, но и влияет на развитие 
общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует гражданскую, правовую и



профессиональную позицию готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к 
способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия.

Как все студенты обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ по возможности и желанию 
вовлекаются в работу студенческого актива, в работу творческих коллективов, могут участвовать в 
конкурсах профессионального мастерства и фестивалях любого уровня.

Приоритетными направлениями внеучебной работы в колледже являются:
- сохранение, развитие и приумножение традиций колледжа, организация поддержки творческой 
инициативы у студентов: создание творческих коллективов, организация культурно-массовых и 
спортивных мероприятий,
- развитие системы студенческого самоуправления,
- развитие системы информационного обеспечения: оформление информационных стендов, 
поддержка Интернет-сайта и др,
- работа со студентами в рамках воспитания патриотизма и активной гражданской позиции,
- развитие системы социальной помощи студентам,
- формирование и развитие системы поощрения студентов.

Одним из традиционных направлений внеучебной деятельности стало социальное партнерство и 
совместные проекты с учреждениями культуры, образования, здравоохранения, социальной защиты, 
воинскими частями, общественными организациями, органами исполнительной и законодательной 
власти.

Основополагающими документами по организации и осуществлению внеучебной общекультурной 
работы являются документы, на основании которых строится данная деятельность в колледже, а 
именно:
- Федеральная программа развития образования в России, Государственная программа 
«Патриотическое воспитание граждан РФ», Федеральная целевая программа «Молодёжь России».
- Концепция воспитательной работы в ГАПОУ «Магаданский колледж искусств» нормативно­
методические материалы по студенческому самоуправлению, Устав колледжа.

Документами, реализующими данную программу, являются планы работы колледжа, предметно­
цикловых комиссий, воспитательной работы.

В колледже действует Положение о кураторе (классном руководителе), Положение о студенческом 
совете, Положение о совете общежития.

Отчеты о результатах воспитательной работы анализируются по полугодиям и заслушиваются на 
заседаниях Педагогического совета, Совета колледжа.

Студенческое самоуправление проявляется через деятельность Студенческого совета, в состав 
которого входят представители всех отделений колледжа.

Для проведения внеучебной работы, культурно-массовых мероприятий (концертов, выставок 
художественных работ студентов, конкурсов творческих коллективов: народного коллектива ансамбля 
«Росинка», студенческого театра и фольклорного театра используется зрительный зал колледжа. 
Помимо этого мероприятия колледжа проходят в учреждениях культуры и искусства города Магадана 
и Магаданской области.

Спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся в хореографическом спортивном зале. Для 
работы студенческих клубов, студий, кружков используются учебные аудитории.

Приобщение студентов к культурным ценностям и достижениям, привлечение их к изучению 
национальной самобытности осуществляется через образовательные программы, воспитательные и 
досуговые мероприятия. На отделении СКД и НХТ действует студенческий театр.

Существующая структура организации внеаудиторной деятельности и самоуправления направлена 
на профессиональную социализацию личности.

В учебном заведении уделяется большое внимание созданию социально-бытовых условий в 
студенческом общежитии. Основная задача - создание благоприятных условий для отдыха, 
самообразования проживающих в общежитиях, обеспечение безопасности.

Техническое обслуживание (обеспечение нормативных режимов и параметров, наладка 
инженерного оборудования, технические осмотры) производится в нормативно установленные сроки. 

Большое внимание уделено противопожарным мероприятиям. Общежитие полностью



укомплектовано пожарной сигнализацией, первичными средствами пожаротушения (огнетушителями, 
пожарными рукавами, лестницами для эвакуации). Инструктаж по пожарной безопасности с 
проживающими в общежитии студентами и учебные тренировки проводятся не менее 2 раз в год.

6.7. Требования к организации воспитания обучающихся
6.7.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:
-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)
-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.);
-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и

др);
-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.
Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц

с ОВЗ, определяется в соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации 
в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее 
- ФГОС), а также
в соответствии с особенностями нозологической группы.

6.8. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

6.8.1. Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, и имеющими 
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 
получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 
том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, не реже 1 раза в 3 
года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися инвалидностью и/или лица с ОВЗ 
профессионального учебного цикла, должны иметь опыт профессиональной деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности
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consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB78B3C9FA163B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D0335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB5853B9CA369B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D6335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB58B3599A660B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D4345CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I


не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, в общем 
числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 
25 процентов.

6.8.2. Руководящие и педагогические работники ПОО проходят стажировку и/или обучение по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по вопросам 
инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

6.8.3. Педагогические работники, участвующие в реализации АООП СПО, должны быть 
ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся 
с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса.

Педагогические работники должны быть ознакомлены 
с технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, учитывать 

специфические особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся ограничений 
возможностей здоровья. Преподаватели, участвующие в реализации адаптированной основной 
образовательной программы среднего профессионального образования, должны иметь следующие 
необходимые знания:

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 
нозологическим группам;

- в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса для 
обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам;

- о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически осуществлять 
процесс обучения.

6.8.4. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с 
инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной программы 
привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторского, сопровождения: 
педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, специалисты по специальным 
техническим и программным средствам обучения, педагоги-дефектологи и другие специалисты6'

6.8.5. Инструктор по физической культуре7 (адаптивной физической культуре) определяет 
содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и 
психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, ведет работу 
по овладению ими навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их 
нравственно-волевые качества.

6.8.6. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся
с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной программы 

определяется в локальном акте ПОО.

6.9. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
6.9.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы8
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального

6 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций" (вместе с 
"Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих 
комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью
и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования 
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)
7 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»
8 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями 
федеральных и региональных нормативных документов.



образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 
утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 
образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».

К финансовым условиям реализации адаптированной основной образовательной программы 
среднего профессионального образования относится исполнение расходных обязательств, 
обеспечивающих конституционное право лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ на получение среднего 
профессионального образования/ профессиональное обучение. Бюджетные средства расходуются в 
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ПОО. Объем действующих расходных 
обязательств отражается в задании Учредителя (регионального органа исполнительной власти в сфере 
образования) по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО.

6.10. Требования к организации практической подготовки обучающихся 
с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья

(прописываются условия проведения практик и требования к оснащению баз практической 
подготовки)

Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико­
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 
рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем расширения компонентов (частей) 
образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных 
с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 
обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 
работодателями к квалификациям специалистов, рабочих9'

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при 
реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки, иных 
компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может осуществляться 
непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья10

6.10.1. Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью 
АООПСПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с инвалидностью 
и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации данной категории обучающихся,

9 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями, 
содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования 
(отдельных их частей) в форме практической подготовки»)
10 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической 
подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в 
Минюсте России 11.09.2020 N 59778)



адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в сфере профессиональной деятельности, 
формирование профессиональных навыков и компетенций в соответствии с индивидуальными 
особенностями и физическими возможностями обучающихся.

6.10.2. Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц с 
ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, 
заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой деятельности, 
при наличии заявления обучающегося (законного представителя) о необходимости предоставления 
специальных условий обучения с приложением документов, подтверждающих наличие
у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением случаев, когда документы находятся 
в распоряжении профессиональной образовательной организации).

Специальные (особые) условия могут включать:
1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической подготовки;
2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или совместно с 

обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудностей при прохождении 
практической подготовки;

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалификация 
которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную помощь (в т.ч. 
помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении задания, коммуникациях с 
руководителями практической подготовки и др.) с учетом индивидуальных особенностей 
обучающегося;

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера выполняемых 
трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом Минтруда России №685н от 19 
ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 
жизнедеятельности»;

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных учебных 
пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных печатных средств 
совместно с оборудованием индивидуального и коллективного использования основанных на 
оптическом сканировании;

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по результатам 
практической подготовки и др.

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 
производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 
соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается специальными 
техническими средствами и пр.

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической подготовки в 
организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

6.10.3. При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие рекомендации 
для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп:

организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 
сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности процесса 
адаптации на рабочем месте;

использование специальных средств (в том числе специализированных компьютерных 
технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций;

обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических 
требований;

обеспечение доступности информации и коммуникаций;
использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при необходимости;
использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий,
предъявление необходимой документации (программа практической подготовки,



индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической подготовки в 
профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной нозологии;

учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния здоровья, 
физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности;

учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, утвержденных 
национальными стандартами и санитарными правилами

6.10.4. создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому 
обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или 
инвалидностью для различных нозологических групп.

6.10.5. В соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности для реализации 
адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального образования 
предусматриваются все виды учебной и производственной практической подготовки. Для инвалидов 
и/или лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки устанавливается профессиональной 
образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к 
установленным стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным планом.

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 
производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:

-  овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями здоровья 
профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного постоянного 
трудоустройства;

-  приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, социальной 
интеграции в профессиональной среде;

-  индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для последующего 
рационального трудоустройства.

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально 
организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на месте 
возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер.

6.10.6. Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может 
проводиться на предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских, 
лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, ресурсных центрах и других 
вспомогательных объектах образовательного учреждения).

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие места с 
учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а также нозологии 
обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным на предупреждение 
причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в 
рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или на 
предприятиях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 
рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об инвалидности и особые 
условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки предприятия требованиям, 
направленным на предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании 
безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О 
техническом регулировании.

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно при 
условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим выполнение 
программы в полном объеме.

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты безбарьерной 
среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с инвалидностью и/или 
лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения практической подготовки 
обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда.

https://docs.cntd.ru/document/1200157811


С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохождения 
практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяются 
сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего места в соответствии с 
требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов и/или лиц с ОВЗ.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 
по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию практической подготовки.

6.10.7. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или 
опасными условиями труда, утвержденным приказом Минтруда России №988н, Минздрава России 
№1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и/или опасных производственных факторов 
и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».

6.10.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ по итогам 
практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его здоровья (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета по практике.

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмотрено: 
предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в формах, разработанных в 
соответствии с ограничениями здоровья; использование индивидуальных средств и устройств, которые 
позволяют адаптировать материалы, а также осуществлять прием и передачу информации; увеличение 
продолжительности проведения аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи 
обучающемуся с инвалидностью и/или лица с ограниченными возможностями здоровья.

6.10.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения практической 
подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при прохождении аттестаций в 
процессе практической подготовки возможно привлечение ассистента (помощника), специалиста по 
специальным техническим и программным средствам, социального педагога, психолога, 
тифлопедагога, сурдопереводчика и других специалистов. Для комплексного сопровождения 
обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО 
при необходимости назначаются тьюторы.

6.10.10. С целью получения знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с 
инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, применения 
специальных технических и программных средств обучения с учетом разных нозологий лица, 
принимающие участие в организации и проведении практической подготовки обучающихся с 
инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной аттестации по итогам практической подготовки, 
проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного образования.

6.11. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 
(прописываются дополнительные требования в зависимости от нозологий обучающихся)



6.11.1. В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для обучающихся 
инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и уровень сформированности 
всех компетенций, предусмотренных адаптированной образовательной программой.

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре проведения 
промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения, в том 
числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, и может проводиться с 
использованием дистанционных образовательных технологий!. 1.

6.11.2. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся с 
инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При 
необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 
прохождении аттестации.

6.11.3. Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию перейти на 
обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель производит 
перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

6.11.4. Для обучающегося инвалида и/или лица с ОВЗ планируется осуществление входного 
контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и 
готовности к освоению учебного материала.

6.11.5. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно с учетом ограничений 
здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется доводить до сведения обучающихся в 
сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не позднее первых двух месяцевот 
начала обучения.

6.11.6. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе проведения 
практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме 
тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых 
действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; 
соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 
должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. 
Текущий контроль направлен на получение информации, анализируя которую преподаватель вносит 
необходимые коррективы в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения содержания, 
пересмотра подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности или же принципиальной 
перестройки всей системы работы.

6.11.7. Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ 
осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок проведения 
промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусматривается увеличение 
времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для 
подготовки ответах. Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и/или лицами с ОВЗ.

6.11.8. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 
Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по 
завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 
разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала.

6.11.9. При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или лиц с ОВЗ 
обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 
индивидуальных особенностей обучающихся:

11 Письмо Минпросвещения России от 19.03.2020 N ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 
«Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных 
общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»)



- инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме 
(устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг 
сурдопер еводчика);

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной 
форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с использованием 
мультимедийных средств вместе с устройствами оптического сканирования), в форме электронного 
документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием 
синхронного переводя переводчик РЖЯ);

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на 
компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием мультимедийных средств вместе с 
устройствами оптического сканирования), с использованием услуг ассистента, устно).

6.11.16. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации профессиональной образовательной организацией создаются специализированные фонды 
оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся с инвалидностью и/или 
лиц с ОВЗ, позволяющие оценить учебные достижения, запланированные в адаптированной 
образовательной программе, и уровень сформированности компетенций

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой 
аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС.

Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая аттестация 
проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 
профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ, выполняют 
выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного экзамена.

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают экзамен(экзамены)/ демонстрационный 
экзамен в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 
индивидуальные особенности) таких обучающихся.

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение 
требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. 
№ 968, определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 
числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ.

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 
необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 
индивидуальных особенностей.

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 
может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 
Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или 
лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес организаторов при формировании 
заявки на проведение демонстрационного экзамена 12 .

12 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении методических 
рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»

consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F05896D62B7ADD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823190BBD9E76DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F75C9DD12F7CDD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823180BB89976DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N


Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 
может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 
Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или 
лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес организаторов при формировании 
заявки на проведение демонстрационного экзамена.

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к 
ассистенту(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются 
специалисты сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 
тьюторы, психологи, социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица.

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обеспечивает 
условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицинское сопровождение и 
техническую поддержку.

7.3. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП.

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается 
программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 
стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» по 
компетенциям: «Столярное дело», «Плотницкое дело».

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также применяться 
задания, разработанные Федеральными учебно-методическими объединениями в системе СПО, 
приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет, и Центра развития профессионального 
образования Московского политеха, приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет 
http://www.crpo-mpu.com/.

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 
государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников.

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4.
7.6. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из

числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 
прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих инвалидам и 
/или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с 
учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания
в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 
других приспособлений);

увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии 
и рекомендаций ППС или ППк;

организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических 
мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания (место и форма) и перерывов 
для проведения необходимых лечебных и профилактических мероприятий для обучающихся с 
инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, самостоятельно);
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присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей);
7.7. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:
проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и/или лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно
с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 
для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации (при возникновении 
трудностей, в том числе, связанных с нахождением в одной аудитории участников экзамена, 
относящихся к разным нозологическим группам, рекомендуется организовывать для них отдельные 
аудитории);

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую 
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 
государственной итоговой аттестации с учетом 
их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания
в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 
других приспособлений).

7.8. В случае проведения государственной итоговой аттестации
с элементами демонстрационного экзамена, образовательная организация обеспечивает проведение 
предварительного инструктажа студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного 
экзамена.

7.9. Программа государственной итоговой аттестации доводится
до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.

7.10. Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/или лиц с 
ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 
итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных 
условий при проведении государственной итоговой аттестации.

7.11. Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо наличие 
заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальной ситуации 
развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным государственным 
учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал / заверенная копия справки, 
подтверждающая факт установления инвалидности).

В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для выпускников из числа 
лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая:

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экзамена с 
использованием электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий;

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государственной 
итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инвалидностью и/или лица 
с ОВЗ;

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного экзамена;



- наличие специального графика выполнения задания и др13
Раздел 8. Разработчики примерной основной адаптированная образовательной программы

Группа разработчиков
ФИО Организация, должность

Александров
Алексей
Павлович

Заместитель директора по учебной работе ГАПОУ «МКИ»

Фадеева
Александра
Викторовна

Заместитель директора по воспитательной работе и дополнительному 
образованию ГАПОУ «МКИ»

Чебышева
Екатерина
Дорофеевна

Методист ГАПОУ «МКИ»

Вахмянина
Елена
Викторовна

Педагог-психолог, преподаватель отделения СКД и НХТ ГАПОУ «МКИ»

Тряпышко
Павел
Г ригорьевич

Преподаватель отделения СКД и НХТ, секретарь приемной комиссии

Фрянова Юлия 
Борисовна

Преподаватель отделения СКД и НХТ

Кабина Инна 
Александровна

Преподаватель отделения СКД и НХТ

Пичугова
Любовь
Ивановна

Преподаватель отделения СКД и НХТ

Поливина
Юлия
Викторовна

Преподаватель общеобразовательных дисциплин ГАПОУ «МКИ»

Руководители группы:
ФИО Организация, должность

Парфенюк
Олеся
Николаевна

Директор Г АПОУ «МКИ»

Александров
Алексей
Павлович

Заместитель директора по учебной работе ГАПОУ «МКИ»

13 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 
«Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 
профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий»)


