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ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

1.1. Область применения программы 

РАБОЧАЯ АДАПТИРОВАННАЯ ПРОГРАММА профессионального модуля является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры. 

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности. 

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной 

сферы с применением современных методик организации социально-культурной 

деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий. 

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной 

сфере. 

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

РАБОЧАЯ АДАПТИРОВАННАЯ ПРОГРАММА профессионального модуля может 

быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области руководства любительскими 

творческими коллективами (постановки народных праздников и обрядов), 

художественного образования в образовательных учреждениях дополнительного 

образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных 

школах при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: иметь практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях); 
- разработки социально-культурных программ; 
- работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 
- подготовки планов, отчетов, смет расходов, бизнес-плана; 

уметь: 

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной 

деятельности; 

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-

культурной сферы; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов; 

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях; 

- пользоваться специальной литературой, учебно-методическими материалами; 
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- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 

- разработать бизнес-план социально-культурной услуги; 

- использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации 

предпринимательской деятельности; 

знать: 

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в 

России; 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в 

регионе; 

- структуру управления социально-культурной деятельностью; 

- понятие субъектов социально-культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных 

учреждений; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы; 

- методику конкретно-социологического исследования; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и их 

структурных подразделений; 

- основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, 

мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство); 

- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные 

особенности, методы психологической диагностики личности; 

- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 

- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 

- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования 

расходов; 

- виды внебюджетных средств, источники их поступления; 

- методику бизнес-планирования; 

- принципы организации труда и заработной платы; 

- сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности; 

- историю и условия развития предпринимательской деятельности; 

- правовые основы предпринимательской деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу предпринимательской деятельности; 

- специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-

культурной сфере. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего - 806 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 806 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 678 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 339 часа; учебной и производственной практики 

- 396 часов 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности

 Организацион

но 

управленческая деятельность, в том числе профессиональными (ПК) компетенциями: 
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 
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ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры. 

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности. 

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной 

сферы с применением современных методик организации социально-культурной 

деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий. 

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной 

сфере. 

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (не включая практику) 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы профессионального модуля 
максимальная нагрузка 

1017 

Объем образовательной программы профессионального модуля 
самостоятельная нагрузка 

339 

Объем образовательной программы профессионального модуля 
максимальная нагрузка 

678 

Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае 

отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы. 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание раздела МДК 01.01.02 

МДК 01.01.01 Основы экономики социально-культурной сферы  

Наименование   тем   Объём часов   

Дата  

Раздел 1. Эконоческмиая характеристика социально-культурной сферы. Производственные ресурсы   

1.1. Предмет и метод экономики. Характеристика понятий: культурные ценности, блага, услуги 4  

1.2. Собственность и приватизация в области культуры 4  

1.3. Общее понятие о ресурсах в социально-культурной сфере. Классификация ресурсов характеристика 4  

1.4. Трудовые ресурсы и трудовые отношения в сфере культуры 4  

1.5. Формы оплаты и стимулирование труда работников культуры.   4  

1.6. Информационно-творческие ресурсы культуры. 4  

1.7. Интеллектуальная собственность и ее особенности в социально-культурной сфере 4  

1.8. Материальные ресурсы. Общая характеристика. Основные фонды в сфере культуры 4  

1.9. Оборотные фонды. Анализ использования в сфере культуры 4  

Раздел 2. Финансирование культуры и социально-культурной сферы   

2.1. Государственное финансирование как основной источник 6  

2.2. Нормативно правовая основа финансирования социально-культурной сферы 4  

2.3. Финансово-хозяйственный механизм в социально- культурной сфере 4  

2.4. Экономические фонды учреждений культуры 6  

2.5. Смета бюджетного учреждения культуры 4  

2.6. Внебюджетное финансирование учреждений социально-культурной сферы. Особенности 

финансирования учреждений культуры в форме социально-культурного заказа (СТЗ) 

6  

2.7. Предпринимательская и коммерческая деятельность в социально-культурной сфере. Бизнес-план 4  

2.8. Цена и ценообразование в социально-культурной сфере 6  

2.9. Реклама социально-культурных услуг 4  

Раздел 3. Налоговая политика в социально-культурной сфере   

3.1. Налоги, сборы, платежи, сущность, виды 6  

3.2. Налогообложение в социально-культурной сфере 4  

Раздел 4. Хозяйственная деятельность и хозяйственное содержание учреждений культуры   

4.1. Законодательство Российской Федерации о материально-техническом обеспечении учреждений 

культуры. Строительство, реконструкция и ремонт объектов культуры. 

6  

4.2. Оборудование и оснащение учреждений культуры. Дизайн досуговых объектов 6  



 

4.3. Учет инвентаря и оборудования. Инвентаризация 4  

Раздел 5. Система и структура управления культурой 6  

5.1. Менеджмент. Основные понятия и функции 4  

5.2. Государственное управление сферой культуры 4  

5.3. Органы местного самоуправления 4  

5.4. Управление экономикой 4  

Аттестация в виде комплексного экзамена в 8 семестре   

Итого  за курс  128  

Самостоятельная работа 64  

Максимальная  192  



 

2.3. Тематический план и содержание раздела МДК 01.01.02 

«Основы предпринимательской деятельности социально-культурной сферы» 

   Наименование 

    разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа   

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень освоения 

1                                               2 3 4 

Тема 1  

Введение в бизнес-

планирование 

1.  
Бизнес-план и его роль в управлении 

организацией СКС.   

4 
1 

2.  Классификация бизнес-планов. 

Тема 2  

Содержание и 

структура бизнес–

плана 

3.  
Основные разделы бизнес-плана и их 

характеристика. 

 

6 
1 

Тема 3 

Разработка бизнес-

плана 

4.  Разработка бизнес-плана.  

4 1 5.  Предварительные работы.  

6.  Порядок разработки бизнес-плана. 

Форма контроля знаний на уроке: письменная 

контрольная работа 

 

2 2 

Тема 4 

Основное 

содержание раздела 

«Описание 

организации и 

услуги» 

 

7.  

Основное содержание раздела «Описание 

организации и услуги». 

 
 

4 
2 

Практическое занятие № 1: Разработка раздела БП 

«Описание организации и услуги»: природа бизнеса, 

преимущества, географическое расположение. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студента: 

Разработка и оформление  первого раздела бизнес-плана в 

рамках своей предпринимательской идеи.  

 

4 
2 



 

Тема 5 

Анализ рынка 

культурных услуг 

8.  Общее описание рынка культурных услуг. 

 

8 
2 

9.  Тенденции и динамика развития рынка.  

10.  Спрос и предложение. 

11.  Основные конкуренты и конкурентные факторы. 

Практическое занятие № 2: Разработка раздел бизнес-

плана «Анализ рынка». 

Самостоятельная внеаудиторная работа студента: Оценка 

конкурентоспособности организации. 

 

 

8 
3 

Тема 6 

Матрица SWOT 

Практическое занятие № 3: Разработка матрицы SWOT 

для своего бизнес-проекта. 

 

4 2 

Тема 7 

Маркетинговый план 

12.  
Содержание  раздела бизнес-плана: 

маркетинговый план. 

 4 2 

Практическое занятие № 4: Разработка маркетингового 

плана организации. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студента: 

Разработка рекламной компании для своего бизнеса.  

 

8 3 

Тема 8 

Производство и 

деловые операции 

13.  
Содержание  раздела бизнес-плана: производство 

и деловые операции. 
4 2 

Практическое занятие №5: Разработка плана производства 

социально-культурной услуги. 

Тема 9 

Организационный 

план 

14.  
Организационный план в бизнес-планировании – 

основа эффективной работы персонала. 

 

8 
2 



 

Практическое занятие № 6: Описание структуры 

управления, ключевые фигуры управления, 

организационно-правовая форма организации, персонал 

организации. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студента: 

Заполнение таблицы: Риски и меры компенсации. 

 

8 3 

Тема 10 

Финансовый план 

15.  
Финансовый план и стратегия финансирования. 

 
12 2 

Практическое занятие № 7: Разработка финансового плана 

организации. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студента: 

Разработка резюме проекта бизнес-плана. 

 

4 3 

 

Итоговое занятие в форме презентации и защиты проектов 

бизнес-плана. 

 

4 3 

 Итоговая аттестация в виде экзамена на 6 семестре   

 Всего часов по самостоятельной работе обучающегося 32  

 
Всего часов по обязательной учебной нагрузке 

обучающегося                                                                                      
64  

 Всего часов по максимальной учебной нагрузке 

обучающегося 

96  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала  используются следующие обозначения: 

1. Ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2. Репродуктивный уровень (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством преподавателя). 

3. Продуктивный уровень (планирование и самостоятельное выполнение деятельности) 

 

 

 

 

 



 

2.4. Тематический план и содержание раздела МДК 01.01.03 

«Социокультурное проектирование» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1 ВВЕДЕНИЕ В 

СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНОЕ ПРОЕК-

ТИРОВАНИЕ 

 12  

Тема 1.1 Социально-

культурное проектирование 

Содержание учебного материала 2 2 

Цели и задачи учебной дисциплины, связь с другими дисциплинами. Значение 

данного предмета в подготовке специалиста. Основные положения современной регио-

нальной культурной политики. Приоритеты государственной культурной политики. Со-

циокультурное проектирование в системе разработки и реализации региональной куль-

турной политики. Особенности регионального социокультурного проектирования. 

Самостоятельная работа обучающихся: Чтение основной литературы по теме 1 

Содержание учебного материала 2 2 



 

Тема 1.2 Этапы социокуль-

турного проектирования 

1 этап - предпроектный: определение вероятностного направления развития объекта 

социально-культурной сферы. 2 этап - разработка проекта. Содержание программно-

планировочной деятельности как формы интеграции основных направлений досуговых 

интересов и потребностей личности, создание реальной возможности для проявления 

инициативы и самодеятельности, культурно-досуговой активности людей. Составление 

программы, направленной на реализацию поставленных целей. 3 этап - постпроект- 

 
ный: создание организационно-управленческого механизма, позволяющего реализовать 

запрограммированные мероприятия. 

  

Самостоятельная работа обучающихся: Работа с конспектом лекции 1 

Тема 1.3 Проблемно-

ситуационный подход в со-

циокультурном проекти-

ровании 

Содержание учебного материала 2 2 

Понятие «проблема» в социокультурном проектировании. Роль понятия «ситуация» 

для объединения условий и процессов жизнедеятельности людей в объект целена-

правленного воздействия. Понятие «дерева проблем». Виды ситуаций. Типы факторов по 

критерию возможных целенаправленных изменений ситуации. 

Самостоятельная работа обучающихся: Изучение периодических изданий 
1 

Тема 1.4 Основные состав-

ляющие описания проекта 

Содержание учебного материала 2 2 

Цели и задачи (SMART). Методы или мероприятия. План-график проекта. Плани-

рование затрат. Бюджет проекта. Ресурсное обеспечение проекта. Команда проекта. Со-

циальные роли в команде. Типичные ошибки, допускаемые при проектировании. 

Самостоятельная работа обучающихся: Конспектирование текста 1 



 

РАЗДЕЛ 2 Технологии со-

циального проектирования 

 60  

Тема 2.1 Технология про-

блемно-целевого анализа 

ситуации 

Содержание учебного материала  3 

Сущность и технология проблемно-целевого анализа. Понятие «ситуация». Ос-

новные составляющие социально-культурной ситуации. Социально-культурная среда как 

область проектной деятельности. Образ жизни как единица анализа ситуации и область 

проектной деятельности. Сфера жизнедеятельности как элемент анализа ситуации. Методы 

анализа ситуации. 

Практические занятия: 4 

 1. Проблемно-целевой анализ социокультурной ситуации   

 Самостоятельная работа обучающихся: Работа с Интернет-ресурсами 2  

Тема 2.2 Аудитория проек- Содержание учебного материала - 2 

та: критерии сегментиро-

вания и характеристики 

Социальная категория или группа населения, характеризующаяся специфическими 

социальными и культурными особенностями и отличающаяся от других групп композицией 

условий и процессов жизнедеятельности. Основные параметры, характеризующие 

специфику рассматриваемой общности. 

  

 Практические занятия: 

2. Определение аудитории проекта 

2  

 Самостоятельная работа обучающихся: Тезирование материала 
1 

 



 

Тема 2.3 Цели и задачи 

проекта 

Содержание учебного материала 

Формулировка основной цели социального проекта. Формулирование конкретных 

задач, раскрывающих содержание работы по решению социальной проблемы. 

 2 

 Практические занятия: 

3. Целевое обоснование проекта 

2  

 Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка доклада к семинару 
1 

 

Тема 2.4 Содержание про-

екта 

Содержание учебного материала 

Определение перечня основных мероприятий по осуществлению цели и задач про-

екта. Установление времени проведения как подготовительных, так и основных меро-

приятий проекта. Определение ответственных за каждый пункт плана. Составление графика 

выполнения всех пунктов плана. 

 3 

 Практические занятия: 

4. Разработка плана мероприятий, предложенных в рамках реализации проекта 

4  

 
Самостоятельная работа обучающихся: Изучение нормативно-инструкционных 

материалов 

2  

Тема 2.5 Финансирование 

проекта 

Содержание учебного материала 

Значение СМИ в современном мире. СМИ - «четвертая власть». Свобода, выбор и 

ответственность во взаимоотношениях человека и СМИ. Государственный аппарат; органы 

государственной власти РФ, субъектов Федерации; органы местного самоуправления; 

правоохранительные органы; общественные объединения, их формы и виды. Виды учебных 

заведений. 

 3 



 

Практические занятия: 

5. Составление сметы к проекту 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: Составление словаря понятий, отражающего 

специфику деятельности проектировщика 

2 

Тема 2.6 Планируемые ре-

зультаты и критерии эф-

фективности 

Содержание учебного материала 

Оформление проекта в виде словесного описания предполагаемых действий, подбор 

наглядного материала, построение и размещение диаграмм, графиков, таблиц, схем. Отбор 

и размещение фотографий, составление каталога публикаций по проблеме, числовых 

показателей и расчетов, необходимых для осуществления проекта. Составление слайд-

презентации, создание видеоролика и др. 

 3 

Практические занятия: 

6. Определение качественных и количественных показателей эффективности про-

екта 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации разрабатываемого 

проекта 

2 

Тема 2.7 Общественная 

защита проектов 

Содержание учебного материала 

Понятие «экспертиза проекта». Функции экспертизы социально-культурных проек-

тов и программ. Методы проведения экспертизы. Критерии оценки социально-культурных 

проектов и программ. Этапы проведения экспертизы. 

 3 

Практические занятия: 

7. Защита проектов 

6 



 

Самостоятельная работа обучающихся: Чтение основной и дополнительной ли-

тературы 

3 

Тема 2.8 Оформление про-

ектных заявок на конкурсы 

Содержание учебного материала 

Федеральные и региональные конкурсы в социокультурной сфере. Положения о конкурсах. 

Требования к проектам в рамках конкурса. Финансирование проектов по грантовым 

конкурсам. 

 3 

Практические занятия: 

8. Оформление заявки на конкурс 

6 

Самостоятельная работа обучающихся: Чтение основной и дополнительной ли-

тературы 

3 

 Итоговая аттестация в виде экзамена на 6 семестре 
  

 ВСЕГО 64  

 Самостоятельная нагрузка 32  

 Максимальная  96  

 

 



 

2.5. Тематический план и содержание раздела МДК 01.01.04 

«Мастерство ведущего» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

 
Раздел 1. Мастерство ведущего концертных программ   

 
2 курс 3 семестр   

Тема 1. Речевая культура: 

интонационная и логическая 

выразительность и 

орфоэпическая грамотность. 

Тема 2. Искусство конферанса. 

Тема 3. Профессия - ведущий. 

Тема 4. От концерта к 

концерту. 

Содержание учебного материала. Подготовка речевого аппарата к звучанию. Владение  

нормами литературного произношения – произношение гласных и согласных, постановка 

ударения. Знания основных законов логики – точный объект, интонация знаков  

препинания, паузы, мелодика речи, работа с речевым тактом, логическое ударение,  

действенная задача. Ритм и темп концерта – соответствие поведения ведущего ритму и  

темпу концерта, технические моменты, оговорки и ошибки. Знания – гарантия точного  

объявления, владение эмоциями, варианты поправок диктует стиль концерта, владение  

импровизацией. Возникновение жанра конферанса. Законы  

творчества на эстраде. Конферанс репризный и интермидийный. Виды конферанса – 

сольный, дуэтный, театрализованный, эстафетный. Отличие конферансье от ведущего – 

происхождение, назначение, содержание работы, сценический образ, цели. Сходство 

конферансье и ведущего – ведение программы, общение с залом, владение импровизацией 

и словом, способность связывать номера. Трансформация образа ведущего в зависимости 

от характера концерта. Симфонический концерт – тожественность и сосредоточенность, 

умение подчиняться дирижеру. 

32  



 

 Самостоятельная работа Задание и методика выполнения: Владение – произношение 
гласных и согласных, постановка ударения. Интонация знаков препинания, паузы, 
мелодика речи, работа с речевым тактом, логическое ударение, действенная задача. Работа 
с проверочными текстами. В выступлении необходимо соблюдать правила логики речи и 
построения ораторской речи. 

16 

 

 2 курс 4 семестр   

Тема 5. Каждодневные заботы 

ведущего 

Тема 6. Технические средства 

в работе ведущего 

Тема 7. Мастерство ведущих 

радиоэфира 

Содержание учебного материала. Составление программы – принцип  

нарастания, принцип контраста, чередование пиков и разрядок. Учет пожеланий артистов, 

умение экстренно принимать решения. Закулисные дела ведущего – выяснение  

вопросов освещения, технического оснащения, состояния сцены, собранность и внимание 

во время концерта. Костюм ведущего – настроение, соответствие сценическому образу, 

стилю концерта, мера и вкус. Жест – органичность и естественность, зависимость  

от стиля и содержания концерта, папка или записная книжка – как решение «проблемы  

рук». Аплодисменты – умение «читать» и управлять, такт и культура. Особенности 

звучания голоса при использовании технических средств. Устройства воспроизведения 

(магнитофоны, диктофоны, видеомагнитофоны, цифровые фотоаппараты и видеокамеры). 

Устройства записи (аудио и видеомагнитофоны, устройства записи на CD-ROM и DVD).  

Аппаратура звукоусиления. . Взаимодействие СМИ. Развитие радиовещания в нашей 

стране, специфика, жанровое вещание. Трехпрограммное вещание. Радиостанции «Маяк»,  

«Юность», «Молодежный канал». Жанры радиовещания: информационные, общественно-

политические (радиоинформация, репортаж, комментарий, интервью, беседа); 

художественно-публицистические (радиоочерк, фильм, композиция); художественные  

(радиоинсценировка, радиопьеса и др.). 

40 

 



 

 Самостоятельная работа Составление программы концерта различных  

жанров Запись концерта на аудионоситель. Трансформация образа ведущего в зависимости 

от характера концерта (симфонический, камерный, детский концерты). Составление 

программы – принцип нарастания, принцип контраста, чередование пиков и разрядок. 

Подготовить устный доклад по данной теме.  

Раскрыть следующие вопросы: 

 

 

– в сравнении с другими средствами массовой информации.  

Взаимодействие СМИ  

 

 

Радиостанции «Маяк», «Юность», «Молодежный канал» и др 

20 

 

 
3 курс 5 семестр   

Тема 8. История радиовещания 

Тема 9. Функции радио-

вещания 

Тема 10. Радиореклама 

Содержание учебного материала. Информационные: ознакомительная функция  

и рекламная. Обеспечивающие социальное управление обществом: интегративная  

функция, функция выражения и формирования общественного мнения, общения, 

воспитательная, агитационно-пропагандистская, организаторская. Культурно-

просветительские: эстетическая, просветительская, функция развлечения – рекреативная. 

Возникновение, история развития жанра. Реклама как особый жанр, особый вид текста. 

Знания, навыки, профессиональный подход, сценариста радиожурналиста, диктора в 

написании и озвучивании рекламных текстов, анонсов, 

роликов. Массовая аудитория. 
 

32 

 



 

 Самостоятельная работа Подготовить устный доклад. Анализ культуры  

речи ведущих музыкального радиоэфира. Определение формата вещания радиостанции  

по выбору. Подготовить ответы на следующие вопросы: 

 

 в 

написании и озвучивании рекламных текстов, анонсов, роликов 

 

16 

 

 3 курс 6 семестр   

Тема 10. Профессия - диктор 

Тема 11. Типология 

отечественного радиовещания. 

Формат радио-станции 

Тема 12. Специфика и 

тенденции в развитии 

современного радиовещания 

Содержание учебного материала. «Звезды» радиоэфира, в период становления  

данного средства массовой информации. «Ди-джеи» 1990 - г.г. – новый стандарт для  

дикторов FM вещания. «Язык» радио. Стилистические особенности языка радио. 

Диктор, ведущий музыкального эфира, «информационщик». Радиотексты, их отличие  

от газетных, печатных; особенности композиционного построения сообщений, 

предназначенных для эфира. Специфика работы радиостанций: «Радио России», «Маяк», 

«Спорт-FM», «Серебряный  

дождь», «Эхо Москвы», «Европа +», «Ретро-РМ», «Монте-Карло», «Динамит-FM» и т.д.  

Форматирование радиовещательных компаний: Adult Contemporary, Soft AC, Hot AC, 

CHR (Contemporary Hit Radio), CHR/Pop, CHR/Rhythmic, Modern Rock, oriented CHR, 

Rock AR (Active Rock), AOR (Album Oriented Rock), Modern Rock – Mainstream Rock. 

Форматы радиостанций, которые в отечественном радиоэфире представлены или  

очень мало, или не представлены совсем: Classical, Oldies, NAC/Smooth Jazz,  

Alternative, Urban, AC, R&B (Rhythm and Blues) Country, Folk, Christian, EZ (Easy Listening). 

роблемы современной речевой культуры радиоведущего.  

 

32 

 



 

 Самостоятельная работа Рассмотреть следующие вопросы: тенденции  

современного FM вещания. «Одежда» эфира: «войсер», «спич», «спот», «плейлист»,  

«джингл». Проблемы современной речевой культуры радиоведущего. Принципы 

разговорности, диалогизации, интимизации речи. Общение с воображаемым партнером. 

Ток шоу. Программы разговорного жанра. «Линейный эфир», дуэт радиоведущих, 

программы с элементами интерактива. Ведущий выпуска новостей. Работа с 

документальным материалом. Адаптация письменного текста в радиотекст. Композиция 

выпуска  

новостей 

 

16 

 

 Итоговая аттестация в форме экзамена в 6 семестре   

 Итого 204  

 Аудиторных  136  

 Самостоятельных  68  

 

2.6. Тематический план и содержание МДК 01.04.01 «Основы менеджмента» 
                                                                                                

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем часов 

1 2 3 
Тема 1. 
Основы 

организации и 
планирования 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 9 
1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи 

управления организациями. Особенности управления организациями различных организационно-правовых 
форм. 

 Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основы 
управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность 
функций управленческого цикла. 

2 Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: 
поставщики, потребители, конкуренты, профсоюзы, законы и государственные органы. Факторы среды 
косвенного воздействия. Внутренняя среда организации. 



 

3 Стратегический менеджмент. Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. 
Стратегический менеджмент. Процесс стратегического планирования: миссия, цели, анализ внешней среды, 
анализ сильных и слабых сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии, управление реализацией стратегии, 
оценка стратегии. 

Практические занятия 1 
1 Оформлять основные документы по регистрации организаций 

  Самостоятельная работа обучающихся 
Внешняя среда организации. 
Внутренняя среда организации. 

5 

Тема 2. 
Основы управления 

организацией 

Содержание учебного материала 9 
1 Методы управления. Сущность и виды методов управления. 
2 Управленческие решения. Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. 

Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, селективный, адаптационный, 
инновационный. Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, 
разработка решений, оценка и принятие решений. 

3 Система мотивации. Мотивация, виды и критерии мотивации. Индивидуальная и групповая мотивация. 
Ступени мотивации. Правила работы с группой. Мотивация и иерархия потребностей. Первичные и 
вторичные потребности. Потребности и мотивационное поведение. Процессуальные теории мотивации. 
Сущность делегирования. Правила и принципы делегирования. 

Практические занятия 1 
1 Вести документооборот организации. 

  Самостоятельная работа 
Информационное обеспечение менеджмента 

5 

Тема 3. 
Современные 

технологии 
управления 

организацией 
 

Содержание учебного материала 10 
1 Управление рисками. Виды рисков. Критерии и уровни риска. Менеджмент риска. 
2 Управление конфликтами. Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации. 

Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, между личностью и группой, 
межгрупповой. Причины возникновения конфликтов. Стадии развития конфликта. Типичные конфликтные 
ситуации. Правила поведения в конфликте. Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов: 
функциональные и дисфункциональные. 

3 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Понятие руководства и власти. 
Управление человеком и управление группой. Планирование работы менеджера. Затраты и потери рабочего 
времени. Организация рабочего дня, рабочей недели, рабочего места. Улучшение условий и режима работы. 
Рабочее место руководителя, его эргономические характеристики. Стили управления и факторы его 
формирования. «Решетка» менеджмента. Связь стиля управления и ситуации 

4 Эффективность менеджмента организации. Сущность, критерии и показатели эффективности 
менеджмента. 

 Практические занятия 2 
1 Применять современные технологии управления организацией  

  Самостоятельная работа  
Правила поведения в конфликте. 

6 

Тема 4. Принципы 
делового общения в 

коллективе 
 

Содержание учебного материала 12 
1 Психология менеджмента. Понятие о психике. Личность и ее структура. Индивидуально-типологические 

особенности личности: типы темперамента, акцентуация характера, организаторские способности. 
Психологические аспекты малых групп и коллективов: классификация и стадии развития групп, формальные 



 

и неформальные группы. Социально-психологический климат в коллективе. Власть и лидерство. Понятие 
имиджа, его составные компоненты. 

 Этика делового общения. Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, 
передача информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, принятие решения. 

Самостоятельная работа  6 
1 Формальные и неформальные группы.  

Составные компоненты имиджа. 

Правила поведения деловой беседы. Условия эффективного общения. 
Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре  

Всего: 66 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

 

2.7. Тематический план и содержание МДК 01.04.02 «Управление персоналом» 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов 

1 2 3 

РАЗДЕЛ 1 ВВЕДЕНИЕ В УПРАВЛЕНИЕ  

Тема 1.1 

Сущность и 

содержание 

современного 

менеджмента 

Содержание   

Понятие менеджмента, его содержание и место в системе социально-экономических 

категорий.  Практические предпосылки возникновения менеджмента, его роль в развитии 

современного производства. Менеджмент как наука и искусство. Менеджмент как 

человеческий фактор, специальность и система. 

2 

Тема 1.2. 

Управленческий 

труд и 

Содержание    

Сущность и соотношение понятий «Менеджер», «Бизнесмен», «Предприниматель».  

Содержание и специфика труда менеджера. Управленческие роли менеджера. Параметры и 
2 



 

менеджеры особенности управленческого труда. Виды разделения управленческого труда.  

В том числе, практических занятий  

Решение производственных ситуаций с применением принципов А. Файоля 1 

Самостоятельная работа  2,5 

РАЗДЕЛ 2  ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

Тема 2.1. 

Организация 

как объект 

управления 

Содержание   

Понятие организации. Признаки организации. Характеристики организации. Законы 

организации. Классификация организаций. 2 

Тема 2.2. 

Внешняя и 

внутренняя 

среда 

организации 

Содержание   

Факторы внешней среды организации и их воздействие на организацию. Характеристики 

внешней среды. Внутренняя среда организации. Основные внутренние переменные. Цели 

организации, структура, задачи, технология, люди. 
2 

В том числе, практических занятий  

Определение внешней и внутренней среды организаций сервиса коммунального хозяйства. 1 

Самостоятельная работа  2,5 

РАЗДЕЛ 3 ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА  

Тема 3.1. Цикл 

менеджмента 

Содержание   

1. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация, контроль) - основа 

управленческой деятельности. Основные составляющие цикла менеджмента. 

Планирование как одна из функций менеджмента. Виды планов. Этапы планирования. 

Стратегическое планирование. Тактическое планирование.  Практические аспекты и 

методы планирования (планирование предпринимательской деятельности). 

2 

В том числе, практических занятий  

Составление тактического плана управления подразделением 

Разработка заданной организационной структуры предприятия сервиса коммунального 

хозяйства. 

Составление плана - схемы проведения контроля в организациях сервиса коммунального 

хозяйства 

1 

Самостоятельная работа  1,5 

Тема 3.2. Содержание   



 

Система методов 

менеджмента 

Методы менеджмента, их понятие и содержание. Классификация методов менеджмента. 

Общенаучные методы: исторический подход, моделирование, экспериментирование, 

экономико-математические методы и другие. Формирование фондов методов 

менеджмента. 

2 

Тема 3.3. 

Мотивация и 

потребности 

Содержание   

Общая характеристика мотивации. Потребности человека и мотивация. Мотивационный 

процесс. Использование мотивации в практике менеджмента. 
2 

В том числе, практических занятий  

Выявление потребностей персонала сервиса коммунального хозяйства и разработка 

рекомендаций по мотивации к труду. 
1 

Самостоятельная работа  2,5 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ  

Тема 4.1. 

Коммуникации в 

менеджменте 

Содержание  

2 

Процесс коммуникаций и эффективность менеджмента. Виды коммуникаций. Элементы и 

этапы коммуникаций. Межличностные барьеры в процессе коммуникаций и пути их 

преодоления. Совершенствование коммуникаций в организации. Деловое общение. Правила 

ведения бесед, совещаний. Планирование проведения данных мероприятий. Факторы 

повышения эффективности делового общения. 

В том числе, практических занятий  

Анализ ситуации по теме «Коммуникации в менеджменте» 

Оценка социально-психологических показателей коллектива, выявление психологической 

совместимости членов коллектива. 

Определение стиля управления по "Решетки менеджмента" 

1 

Самостоятельная работа  1,5 

РАЗДЕЛ 5. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

Тема 5.1. 

Регулирование 

социально-

трудовых 

отношений 

персонала 

организации 

Содержание   

Содержание социально-трудовых отношений персонала организации 

Коллективно-договорное регулирование отношений персонала 

Трудовой договор и трудовая функция работника 

Профессиональные стандарты 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

2 

В том числе, практических занятий  

Корректировка трудового договора с учетом профессиональных стандартов 1 



 

Самостоятельная работа  1,5 

Тема 5.2.  

Процесс подбора, 

отбора, обучения 

и развития 

персонала 

организации 

Содержание   

Маркетинг персонала 

Наем персонала и его виды 

Адаптация новых сотрудников 

Управление высвобождением персонала 

Организация профессионального обучения и повышение квалификации персонала 

Становление и развитие деловой карьеры 

Формирование кадрового резерва и работа с ним 

Формирование и продвижение корпоративной культуры 

2 

В том числе, практических занятий  

Составление резюме 

Составление Программы проведения собеседования 

Составление графика повышения квалификации персонала организации 

1 

Самостоятельная работа  1,5 

Тема 5.3.  

Методы оценки 

результативности 

персонала 

организации 

Содержание   

Роль оценки персонала в системе управления (понятие, критерии, виды оценочных шкал) 

Основные методы оценки персонала 

Традиционная система оценки персонала - аттестация 
1 

В том числе, практических занятий  

Анализ применения методов: 

Управление по целям 

Управление результативностью 

Ассессмент-центр 

Метод «360 градусов» 

Экспресс-оценка персонала 

1 

Самостоятельная работа  1 

Тема 5.4.  

Связи с 

общественностью 

в управлении 

персоналом 

Содержание   

Понятие и основные направления связей с общественностью в управлении персоналом 

Инструменты связей с общественностью в управлении персоналом 

Оценка эффективности PR-деятельности в управлении персоналом 
1 

В том числе, практических занятий  

Разработка элементов системы PR-деятельности 1 



 

Разработка программы специальных мероприятий 

Самостоятельная работа  1 

Тема 5.5.  

Кадровое 

делопроизводство 

в организации и 

оценка 

результатов 

работы по 

управлению 

персоналом 

Содержание   

Состав документации управления персоналом 

Правила оформления и создания кадровых документов 

Организация хранения документов по кадрам 

Анализ эффективности и аудит управления персоналом 

Профессиональные объединения в области управления персоналом 

1 

В том числе, практических занятий  

Определение затрат на персонал и оценка эффективности управления 1 

Самостоятельная работа  0,5 

 Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре  

Всего: 48 

 

2.8. Тематический план и содержание МДК 01.04.03 «Основы маркетинга» 
 

. 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (не  предусмотрены) 

Объем часов 

1 2 3 
 Введение: Роль маркетинга   в профессиональной деятельности  на ПОП. 1 
 

Тема 1. 
Понятие и сущность 

маркетинга. 
 

Содержание учебного материала  
1. 
2. 
 

Маркетинг,  как экономическая категория. 
Определение маркетинга. 
История и эволюция маркетинговой концепции. 
Цели и задачи маркетинга. 
Основные сферы применения маркетинга. 

1  

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия – не предусмотрены - 

Контрольные работы – не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с Интернет-ресурсами 

1 

Тема 2. 
Окружающая среда 

маркетинга. 
 

Содержание учебного материала 2 
1. 
2. 

Основные элементы окружающей среды фирмы. 
Маркетинг, как сфера деятельности фирмы. 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия. 

1. Анализ внутренней среды организации 
2 



 

Контрольные работы – не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Реферативная работа 

2 

Тема 3.  
Рынки и рыночные 

показатели. 
 

Содержание учебного материала 2 
1 
2 
3 
4 

Понятие рынка, его виды и принципы функционирования. 

Рыночные показатели, их содержание и основное назначение. 

Показатели конъюнктуры. 

Прогнозирование конъюнктуры рынка. 
Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические  занятия. 

1. Практическое применение методов изучения рынка. 
2. Формирование спроса на продукцию.  

2 

Контрольные работы – не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений 

2 

 
Тема 4 

Сегментация рынка. 
 
 
 
 

 

Содержание учебного материала  
1. 
2.  

Основные принципы сегментации потребительского рынка. 
Особенности сегментации рынка товаров промышленного назначения. 

2 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия – не предусмотрены  
Контрольные работы – не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка докладов 

1 

Тема.5. 
Маркетинговые 

исследования 
рынка. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 
2
. 

 Маркетинговая информация. 
Система маркетинговых исследований. 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия 

1. Определение потребностей внешних потребителей 
2 

Контрольные работы – не предусмотрены - 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка доклада 

2 

Тема 6 
Поведение 

покупателей на 
рынке. 

 
 

 

Содержание учебного материала 2 

1. 
2 

Потребительский рынок и поведение на нем покупателей  
Рынок предприятий, поведение промышленных товаров. 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия - – не предусмотрены  
 
Контрольные работы – не предусмотрены 

- 



 

 
Самостоятельная работа обучающихся 
Реферативная работа.  
Подготовка презентаций 

1 

 
Тема 7. 

Основы товарной 
политике и 

планирования 
продукции. 

 
 
 
 

Содержание учебного материала  
1 
 
2. 

Понятие товара в маркетинге. Основные виды классификации товаров . 
Методы создания новых товаров.. 
Структура ассортимента продукции. 
Использование товарных марок и упаковок. 
Жизненный цикл товаров. 

2  
 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 

Практические занятия. 
1. Определение этапов жизненного цикла товара. 

2 

Контрольные работы – не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщений 

2 

 Содержание учебного материала  

Тема  8 

Конкуренция и 

конкуренты. 

 

1. 
2. 
 

 Понятие и виды конкуренции. 
Стратегии конкурентов. 
Конкурентоспособность товара и фирмы. Моделирование показателей 
конкурентоспособности. 

2 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия  

1. Анализ конкурентной среды предприятия 
2 

Контрольные работы – не предусмотрены - 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщений по результатам работы с материалами интернета. 

2 

Тема 9. 

Планирование 

товародвижения. 

 

 

1. 
 
2. 
3. 

Основные методы распространения товаров. Каналы распределения. 
Товародвижение. 
Оптовая торговля 
Розничная торговля. 

2 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 
Практические занятия – не предусмотрены  
Контрольные работы – не предусмотрены - 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщений по результатам работы с материалами интернета. 

1 

Тема  10. 

Продвижение 

товаров. 

 

1. 
2. 
3. 

Коммуникации в маркетинге. 
Рекламная деятельность. 
Стимулирование сбыта. 
Личная продажа 
ПИАР и пропаганда. 

2 

Лабораторные работы – не предусмотрены - 



 

 Практические занятия  – не предусмотрены  
Контрольные работы – не предусмотрены - 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщений по результатам работы с материалами интернета. 

1 

 
Тема 11. 

Стратегическое 
маркетинговое 
планирование и 

контроль.  
 

 

1 
2. 

 Стратегическое планирование. 
Планирование маркетинга. 
Маркетинговый контроль. 

2 

Лабораторные работы - не предусмотрены. - 
Практические занятия – не предусмотрены  
Контрольные работы - не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с Интернет-ресурсами 

1 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) - не предусмотрены - 
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрены - 

Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре  
Всего: 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.9. Тематический план и содержание МДК 01.04.04 «Основы бухгалтерского учета» 

 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 
очная 
форма 

обучения 

Уровень 

освоения 

1 2 4 6 
РАЗДЕЛ 1. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. ЕГО ОБЪЕКТЫ И ЗАДАЧИ   

Тема 1.1. Хозяйственный 

учет и его сущность. 

Объекты, основные 

задачи и методы 
бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного материала 
1. История бухгалтерского учета. 

2. Понятие о хозяйственном учете. 

3. Оперативный, статистический и бухгалтерский учет. 

4. Функции бухгалтерского учета. 

5. Измерители, применяемые в учете 

6. Объекты бухгалтерского учета. 

7. Основные задачи бухгалтерского учета. 

8. Предмет бухгалтерского учета. 

9. Понятие хозяйственных операций. 

10. Методы бухгалтерского учета 

4 1 

Тема 1.2. Правовая 

основа бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного материала 
1. Понятие организации бухгалтерского учета в РФ. Федеральный закон РФ «О 

бухгалтерском учете». 
Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ. 

2. Международные стандарты финансовой отчетности. 

4 1 

Практическое занятие 

Краткий конспект Федерального закона «О бухгалтерском учете». 
2 

 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: Подготовка к изучению 

Федерального закона «О бухгалтерском учете» 
5 3 

РАЗДЕЛ 2. БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 
  



 

Тема 2.1. Балансовый 

метод отражения 

информации. 

Содержание учебного материала 
1. Виды балансов, их характеристика. 

2. Актив и пассив бухгалтерского баланса. 

4 1 

Практическое занятие Составление бухгалтерского баланса.Решение 
2 2 

Виды балансов тестовых заданий, ситуационных задач, опрос.   

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: Подготовка к тестовым 

заданиям, практическим заданиям, ситуационным задачам. 
3 

 

Тема 2.2. Оценка 
хозяйственных средств. 

Типы хозяйственных 

операций 

Содержание учебного материала 
1. Методы оценки запаса материальных ресурсов при списании их в производство. 

2. Типы хозяйственных операций. 

2 1 

Практическое занятие Решение задач на методы оценки материальных запасов, 

материальных ресурсов при списании в производство. 
Решение ситуационных задач 

2 2 

Практическое занятие Решение задач на определение типа хозяйственных 

операций. 
Опрос ,решение ситуационных задач 

2 2 

Самостоятельная (аудиторная) работа обучающихся: Подготовка к 

ситуационным задачам, опросу 
3 1 

РАЗДЕЛ 3. СЧЕТА И ДВОЙНАЯ ЗАПИСЬ 

  

Тема 3.1. Счета 
бухгалтерского учет. 

Двойная запись 

операций на счетах 

Содержание учебного материала 
1. Бухгалтерские счета, их назначение и структура 

2. Активные, пассивные и активно-пассивные счет 

3. Открытие счетов бухгалтерского учета. 

4. Понятие двойной записи операций на счетах, бухгалтерская запись. 

5. Проводки простые и сложные 

6. Обоснование метода двойной записи 

7. Понятие корреспонденции счетов 

8. Понятие и характеристики синтетического и аналитического счетов. 

9. План счетов бухгалтерского учета. 

10. Субсчета.Забалансовые счета 

4 1 



 

Практическое занятие Составление простейших бухгалтерских проводок Опрос, 

стандартизированные тестовые задания, составление проводок 
2 2 

Практическое занятие Составление сложных бухгалтерских проводок Решение 

ситуационных задач 
2 2 

Практическое занятие Написание бухгалтерских проводок. Составление журнала 

хозяйственных операций. 
Решение ситуационных задач 

2 2 

 

Практическое занятие Составление оборотных ведомостей по счетам 

аналитического учета. Решение ситуационных задач 
2 2 

 

Самостоятельная (аудиторная) работа обучающихся: Открытие счетов 

бухгалтерского учета. 
Составление бухгалтерских проводок Подсчет оборотов и остатков по счетам 

6 3 

РАЗДЕЛ 4. ПРИНЦИПЫ УЧЕТА ОСНОВНЫХ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ 

  

Тема 4.1. Учет процесса 

снабжения 

Содержание учебного материала 
1. Понятие учета процесса снабжения, его отражение бухгалтерскими записями. 

2. Фактическая себестоимость приобретаемых материальных ценностей. 

2 1 

Практическое занятие Расчет фактической стоимости заготовленных 

материальных ценностей, оформление их бухгалтерскими записями. Решение 

ситуационных задач 

2 2 

Тема 4.2. Учет процесса 

производства и процесса 

реализации 

Содержание учебного материала 
1. Понятие процесса производства 

2. Классификация затрат на производство. 

3. Понятие прямых и косвенных затрат. 

4. Фактическая себестоимость выпущенной продукции 

5. Отражение на счетах бухгалтерского учета процесса производства и реализации 

2 1 

Практическое занятие Расчет фактической себестоимости выпущенной 

продукции. Оформление бухгалтерскими записями процесса производства. 

Решение ситуационных задач 

2 2 



 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: 
Расчет фактической себестоимости выпущенной продукции. Оформление 

бухгалтерскими записями процесса производства и реализации. Подготовка к 

решению ситуационных задач 

4 3 

РАЗДЕЛ 5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ 
  

Тема 5.1. Бухгалтерские 

документы 

Содержание учебного материала 
1. Сущность и значение документов. 

2. Классификация документов 

3. Требования, предъявляемые по содержанию и оформлению бухгалтерских 

документов. 

4. Документооборот, его правила. 
5.Заполнение приходных и расходных кассовых документов. 6.Заполнение 

авансовых отчетов и платежных поручений. 

2 1 

 

Самостоятельная(аудиторная) работа обучающихся: 
Заполнение приходных и расходных кассовых документов Работа с конспектом, 

учебной литературой и Интернет-ресурсами. 

1 3 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАБОТКИ УЧЕТНОЙ ИНФОРМАЦИИ   

Тема 6.1. Учетные 

регистры и способы 

исправления ошибок в 

них 

Содержание учебного материала 
1. Понятие учетных регистров. 

2. Журнально-ордерная форма учета. 

3. Мемориально-ордерная форма учета. 

4. Упрощенная форма бухгалтерского учета 

5. Автоматизированная форма организации бухгалтерского учета 

6. Способы исправления ошибок в учетных регистрах: корректурный, способ 

«красное сторно» и способ дополнительной записи. 

7. Исправление ошибок в учетных записях и оформление бухгалтерских справок на 

исправление. 

4 1 

 

Самостоятельная(аудиторная) работа обучающихся: Решение задач на 

исправление ошибок в учетных записях. Работа с конспектом, учебной литературой 

и Интернет-ресурсами. 

2 3 



 

 

Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре 

  

Всего: 72  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
 
 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

2.10. Тематический план и содержание МДК 01.04.05 «Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности» 

Наименование разделов и 

тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1.1. Введение в 

дисциплину 

Содержание учебного материала   

1.Требования техники безопасности и санитарно-гигиенические нормы при работе с компьютером. 
2.0сновные подходы к определению понятия «информация». Свойства информации (понятность). Полезность, 

достоверность, актуальность, точность, полнота). 
3.Информационные процессы. 

4 1 

Тема 1.2. Определение 

количества информации как 

меры уменьшения 

неопределенности знаний. 

Содержание учебного материала 

4 

 

1. Информация и знания. Единицы измерения количества информации (бит, байт, Кб. Мб. Г'б). Формула, 

связывающая количество возможных событий и количество информации (N=2'). 
2. Алфавитный подход к определению количества информации. Вероятностный подход к определению количества 

информации. 

2 

Практические занятия 

4 

 

1. Решение задач на определение количества информации как меры уменьшения неопределенности знаний: задания на 

перевод одних единиц измерения информации в другие. 
2. Решение задач на определение количества информации, содержащейся в сообщении, с использованием алфавитного 

подхода. 
Самостоятельная работа обучающихся 

6 
1.Свойства степени с действительным показателем. 

Тема 1.3. Представление 

числовой информации с 

помощью систем счисления. 

Содержание учебного материала 
4 

Система счисления. Позиционная система счисления. Перевод чисел в позиционных системах счисления. 2 
Практические занятия 

4 
 

1. Решение задач на перевод в системах счисления. 



 

2. Арифметические операции в позиционных системах счисления (на примере двоичной системы). 
3. Решение задач на арифметические операции в ПСС. 
Самостоятельная работа обучающихся 4 

Арифметические операции в позиционных системах счисления (п.2.8, Угринович Н.Д. Информатика и информационные 

технологии. Учебник для 10-11 классов) 
Тема 1.4. Кодирование 

информации 
Содержание учебного материала 

2 Представление информации. Кодирование и декодирование информации. Двоичное кодирование информации в 

компьютере. 

 

Практические занятия Преобразование выражений, решение уравнений 

2 

 

1. Двоичное кодирование текстовой информации в компьютере. Кодовые таблицы. 
2. Два подхода к представлению графической информации. 
3. Представление звуковой информации. 

РАЗДЕЛ 2. КОМПЬЮТЕР И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

  

Тема 2.1. Операционная 
система: назначение и 

состав. Загрузка ОС. 
Программная обработка 

данных Файлы и файловая 

система. Логическая 
структура дисков. 

Содержание учебного материала 
2 

Графический интерфейс Windows. Программная обработка данных: данные, программа, программное обеспечение. 2 
Практические занятия 

2 

 

1. Структура ПО (системное ПО, прикладное ПО). Файл. Имя файла. Типы файлов. Файловая система. 
2. Файловые менеджеры. Операции над файлами и каталогами 

Тема 2.2. Архиваторы. 

Компьютерные вирусы и 

антивирусные программы. 

Содержание учебного материала 
2 

2 

1 .Архиваторы. Компьютерные вирусы и антивирусные программы 
Практические занятия 

2 
1. Архиваторы и антивирусные программы 
Самостоятельная работа обучающихся 

6 

Архивация. Программы-архиваторы. Функции программ-архиваторов. Самораспаковывающиеся архивы, архивы с паролем, 

распределенные архивы. Компьютерные вирусы и антивирусные программы. Типы компьютерных вирусов (файловые 

вирусы, загрузочные вирусы, макровирусы, сетевые вирусы). Антивирусные программы (полифаги, ревизоры, 

блокировщики). Работа с архиваторами WinRar и 7-Zip. Работа с антивирусными программами: проверка дисков на наличие 

вирусов, настройка антивирусной программы. 

РАЗДЕЛ 3. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Тема 3. 1. Технология 

создания и обработки 

графической информации. 

Содержание учебного материала 
2 

Растровая трафика. Векторная графика. Графические редакторы. 2 
Практические занятия 2  



 

1. Создание растровых изображений. 
2. Создание векторных изображений. 

Тема 3.2. Технология 

создания и обработки 

текстовой информации. 

Содержание учебного материала 
4 

1.Средства обработки текстовой информации: простейшие текстовые редакторы, их основные возможности. 

2 

2.Создание и редактирование документов. Форматы текстовых файлов. Форматирование текстовых документов  

З.Форматирование абзацев, форматирование символов. Вставка рисунков. Многоколоночная верстка. Оформление буквицы. 

Вставка объектов Word Art. Многоуровневые списки. Таблицы. 

 

Практические занятия 
4 1. Создание и редактирование текстовых документов. 

2.Форматирование текстовых документов. 
Самостоятельная работа обучающихся 

6 1. Списки. Таблицы. 

2. Форматирование символов 
Тема 3.3. Технология 

создания и обработки 
числовой информации. 

Содержание учебного материала 2  

1.Электронные таблицы. Основные элементы: ячейка, строка, столбец, лист, книга. 

2 2. Типы данных: число, текст, формула. Относительные и абсолютные ссылки. Автозаполнение. 
Практические занятия 

2 
1.Создание, редактирование и форматирование документов в электронных таблицах. 

Тема 3.4. Встроенные 

математические функции. 

Встроенные 
статистические функции. 

Встроенные логические 

функции. 

Содержание учебного материала 
2 

2 

1. Типы диаграмм и графиков. Мастер диаграмм. Создание диаграмм. Форматирование диаграмм. 
Практические занятия 

2 
1.Визуализация числовых данных с использованием графиков и диаграмм. 

Тема 3.5. Компьютерные 

презентации. 
Содержание учебного материала 

4 2 1 .Слайд. Структура слайда. Оформление слайда. Вставка графических и звуковых объектов в презентацию. 
2.Использование анимации в презентациях. Интерактивная презентация. Переходы между слайдами при помощи ссылок. 

Демонстрация презентации. 
Практические занятия 

4 
 

1. Создание презентаций. Создание анимации в презентациях. 

 Самостоятельная работа обучающихся  

 1. Интерактивная презентация 
6 

 2. Использование анимации в презентациях 

РАЗДЕЛ 4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ 

 



 

Тема 4.1. Моделирование как 

метод познания. 
Содержание учебного материала 

2 1.Моделирование как метод познания. Модель. Информационные и материальные модели. 
2 

2.Системный подход в моделировании. Понятие о системе. 

Тема 4.2. Типы 

информационных моделей. 

Основные этапы разработки 

и исследования моделей на 

компьютере. 

Содержание учебного материала 
2 2 1.Типы информационных моделей: табличные, иерархические, сетевые. Основные этапы разработки и исследования 

моделей на компьютере. 
Практические занятия 

2 

 

1.Компьютерная модель. Компьютерный эксперимент. 
2. Математические модели. Имитационное моделирование. 

Электронная почта, адрес электронный почты, функционирование электронной почты.  
Самостоятельная работа обучающихся   

1. Имитационное моделирование 5 
 

Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре  
 

Всего: 99  

 

2.11. Тематический план и содержание МДК 01.04.06 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоя-

тельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1 ПРАВОВАЯ 

БАЗА СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 

 24  

Тема 1.1 Система правового 

регулирования в сфере куль-

туры 

Общая характеристика правого обеспечения профессиональной деятельности. Предмет и 

содержание правового регулирования в сфере культуры. 

Учреждение культуры как полноценный субъект современного права: специфика, 

многоаспектность, комплексный подход. 

Конституция РФ - фундамент законодательной базы. Федеральный, региональный, 

внутренний уровень правового регулирования учреждений культуры. 

4 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ базовых терминов 

2  



 

Тема 1.2 Федеральные нор-

мативные акты 

Законодательство РФ в сфере социально-культурной деятельности. Общая характеристика 

источников, регулирующих социально-культурную деятельность. 

Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Кодекс об административных правонарушениях, 

Основы законодательства РФ о культуре, Закон РФ «Об авторском праве и 

смежных правах», Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и 

о защите информации», Федеральный закон «О рекламе», Положение об основах хо-

зяйственной деятельности и финансировании организаций культуры и искусства утвер-

жденных постановлением Правительства РФ. 

Правовые принципы деятельности учреждений культуры. 

4 2,3 

  

Самостоятельная работа обучающихся 

Конспектирование статей законов 

2  

Тема 1.3 Региональные 

нормативные акты 

Общая характеристика региональных источников: Закон Красноярского края «О культуре». 

Территориальные нормативные акты по правовому обеспечению деятельности учреждений 

культуры. 

4 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Конспектирование статей законов 

2  

Тема 1.4 Внутренняя норма-

тивно-документальная база 

учреждений культуры 

Система внутри правовой документации: Устав Дома культуры, Учредительный договор, 

Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об отдельных аспектах 

деятельности Дома культуры (платных услугах и т.д.), Положение о структурных под-

разделениях, Должностные инструкции, Приказы и распоряжения директора (заведую-

щего) учреждением культуры. Постановления (решения) коллегиальных и общественных 

органов (комиссий, советов, собраний, совещаний и т.п.). 

2 2,3 

Практическое занятие 

Разработка Устава учреждения культуры 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение пакета внутренних нормативных документов конкретного учреждения 

культуры 

2  

 

РАЗДЕЛ 2 ГРАЖДАНСКОЕ 

ПРАВО 

 24  

Тема 2.1 Гражданское пра-

воотношение. Физические и 

юридические лица 

Понятие «гражданское право». Источники гражданского права. Гражданские пра-

воотношения, их основные специфические черты. 

Граждане (физические лица). Правоспособность и дееспособность граждан. Юридические 

лица, признаки юридического лица. 

8 2,3 



 

Самостоятельная работа обучающихся 

Переработка конспекта лекции 4 

 

Тема 2.2 Гражданско-

правовые договоры 

Гражданско-правовые договоры, их виды. Гражданско-правовые обязательства. Формы 

гражданско-правовой ответственности. 

4 1 

Тема 2.3 Авторское право. 

Защита нематериальных 

благ 

Авторское право, определение. Объекты авторского права. Субъекты авторского права. 

Авторский договор. 

Нематериальные блага, их специфические черты. Способы защиты нематериальных благ. 

4 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение информационных источников 

4  

РАЗДЕЛ 3 АДМИНИ-

СТРАТИВНОЕ ПРАВО 

 24  

Тема 3.1 Административно- 

правовые отношения 

Понятие и особенности административно-правовых отношений. Структура админи-

стративно правовых правоотношений. Виды административно-правовых правоотношений, 

основания для их возникновения, изменения и прекращения. 

Понятие и виды административно-правовых форм. Понятие и виды административно-

правовых методов. 

4 2,3 

  

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ базовых терминов 2 

 

Тема 3.2 Административная 

ответственность 

Понятие и признаки административной ответственности. Законодательные основы 

административной ответственности. Административное правонарушение: понятие, 

признаки, состав. Понятие и виды административных взысканий. Особенности админи-

стративной ответственности работника учреждения культуры. 

4 2,3 

Практическое занятие 

Разработка схемы административного правонарушения конкретного учреждения культуры 

4  

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение информационных источников 

4  

Тема 3.3 Дисциплинарная и 

материальная ответствен-

ность 

Понятие и особенности дисциплинарной ответственности в сфере культуры. Понятие, 

виды и особенности материальной ответственности в учреждениях культуры. Основания и 

условия привлечения работников к материальной ответственности. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение информационных источников 

2  

РАЗДЕЛ 4 ТРУДОВОЕ 

ПРАВО 

 16  



 

Тема 4.1 Трудовые правоот-

ношения 

Понятие «трудовые отношения». Виды трудовых отношений. Понятие принципов 

трудового права. Источники трудового права. Субъекты трудового права. Трудовая пра-

воспособность и дееспособность. 

4 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка устного сообщения 

2  

Тема 4.2 Трудоустройство Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости населения. Понятие и значение 

трудового договора. Содержание и срок трудового договора. Общие основания пре-

кращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, 

работодателя. Выплата выходного пособия. 

2 2 

Практическое занятие 

Заполнение Трудового договора 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление опорного конспекта 

2  

Тема 4.3 Режим труда и от-

дыха 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Порядок 

учёта рабочего времени. 

Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. Ежегодные отпуска: понятие, общая 

характеристика, порядок предоставления. 

2 2,3 

Практическое занятие 

Разработка Порядка учёта рабочего времени 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение информационных источников 

4  

Тема 4.4 Трудовые споры Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Коллективные и индивидуальные 

трудовые споры. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых 

споров. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора, порядок ее 

проведения. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. 

4 2 

 Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена на 8 семестре   

 Итого 96  
 
 



43 
 

2.12. Тематический план и содержание УП 01  «Менеджмент в 

социально-культурной деятельности» 

 
 

№ 
п/ 
п 

Наименование разделов (этапов), видов работ и 

содержание деятельности 

Самостоятел ьная 

работа (часы) 
Конта 
ктная 
работа 
КСР 

(часы) 

Формы 
контроля 

Подготовительный этап 

1 
1.1. Установочная конференция; 

1.2. Инструктаж по технике безопасности 

(Приложение 15). 

4   

Основной этап 

2 

Ознакомительный этап: 
2.1. Знакомство с предприятием, нормативной 
базой предприятия; 
2.2. Изучение планово-отчетной документации 
предприятия, определение специфики деятельности 
предприятия; 
2.3. Выполнение общих и индивидуальных заданий, 
проведение зачетных мероприятий. Общее задание 
1: 
- изучение специфики менеджмента социально - 
культурной деятельности отделов культуры 
городской администрации, учреждений 
социокультурной сферы. 
- изучение нормативной документации базового 
учреждения. 

Индивидуальное задание: 
- анализ просмотренных мероприятий в 
учреждениях культуры. 

18 2 Отчёт о нормативном ресурсе и 

специфике менеджмента 

социально-культурной 

деятельности учреждений 

города. 



44 
 

3 

Аналитический этап: 
3.1. Краткая характеристика организации 
социокультурной деятельности базового 

учреждения, предусматривающей определение цели 
и задач деятельности, регламентирующей 
нормативной документации, кадрового и 
материально-технического обеспечения; 
3.2. Характер и полнота методического 
обеспечения социокультурной деятельности 

базового учреждения, включающей методические 
пособия, методические рекомендации, сценарии, 
аудиовидеоматериалы, информационнорекламные 
материалы, описание опыта внедрения 
инновационных приемов и методов социально- 
культурной деятельности; 
3.3. Функционирование дополнительного 
образования. 

Общее задание 2: 
- посещение и анализ занятий по игротехнике Центра 

дополнительного образования университета или 
социокультурных учреждениях города. 

Анализ игровых программ предусматривает как 
индивидуальные формы работы обучающихся 

(характеристика сценария и консультирование с 
наставником), так и групповые формы - просмотр 
репетиций и, непосредственно, представлений в 

различных социокультурных учреждениях города. 

64   

4 
Характеристика и анализ мероприятия культурно-

досугового учреждения. 
8 2 Отчёт о просмотренном 

культурно-досуговом 

мероприятии. 

Итоговый этап 

5 

5.1 Подготовка и оформление отчетной 

документации; 
5.2 Участие в итоговой конференции по практике; 
5.3 Представление презентации отчета на итоговой 

конференции. 

8 2 Дифференцированный зачет 

(отчёт о прохождении 

учебной практики). 

 

Общее количество часов 

самостоятельной работы и контактной работы 
102 6 

 

 

Всего часов: 108 
 

 
  



 

2.13. Тематический план и содержание ПП 01 «Производственная практика по профилю специальности» 

ПП.01. 

Производственная 

практика(по профилю 

специальности) 

Целями производственной практики 

являются: углубление и конкретизация 

знаний учащихся о сущности социально-

культурной деятельности и ее ресурсной 

базе; формирование у обучающихся 

компетентности в сфере реализации 

технологий, моделей, проектов, видов и 

форм современной практики социально-

культурной деятельности. 

Задачи производственной практики: 1. 

Ознакомить с реальными процессами, 

происходящими в социально-культурной 

сфере; организационно-правовыми 

основами социально-культурной работы 

с разными группами населения. 

Производственная практика (по профилю 

специальности) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам) 

углубленной подготовки является неотъемлемой 

частью ППССЗ, освоение которой базируется на 

таких дисциплинах как: «Основы права», «Основы 

социологии и политологии», «Информационные 

ресурсы», «Основы культурно-досуговой 

деятельности», «Организация социально-культурной 

деятельности». 

Производственная практика (по профилю 

специальности) проводится на предприятиях и 

организациях - базах практик. 

В период практики обучающийся делает анализ 

материально-кадровой базы и содержательной 

политики учреждения; перспективные и текущие 

планы работы учреждения, основные направления 

деятельности базового учреждения. 

 

4 нед. 144  



 

 
2. Ознакомить с многообразием 

учреждений социально-культурной 

сферы, спецификой их деятельности, 

структурой, основными направлениями 

работы; сформировать представление о 

функциональных обязанностях 

специалистов учреждений культуры. 

3. Способствовать закреплению и 

расширению знаний о социально-

педагогических методиках и технологиях 

социально-культурной деятельности, 

используемых в организации досуга 

населения. 

4. Создать условия для практической 

апробации теоретических знаний, 

полученных при изучении дисциплин 

теоретического цикла. 

Производственная практика проводится на базе 

учреждений социально-культурной сферы города 

Москвы, деятельность которых соответствует ее 

целям и задачам. Базы практики должны 

соответствовать следующим требованиям: высокий 

рейтинг в оценке деятельности учреждения; наличие 

высококвалифицированных кадров; высокий уровень 

материально-технической базы учреждения. 

В результате прохождения производственной 

практики студент должен: уметь: осуществлять поиск 

информации по полученному заданию, сбор и анализ 

данных, правильно применять полученные 

теоретические знания при анализе производственных 

ситуаций и решения практических задач. Владеть: 

современными методами сбора, обработки и анализа 

информации, владеть методикой анализа процессов, 

явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности. 

   

ПДП.00. 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

Основные цели и задачи преддипломной 

производственной практики определены 

требованиями к уровню подготовки 

обучающихся, объемом и содержанием 

материалов дипломного проекта по 

данной специальности. 

Цели производственной 

(преддипломной) практики: закрепление, 

углубление и совершенствование знаний, 

Преддипломная практика направлена на углубление 

первоначального практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Преддипломная практика проводится на территории 

колледжа, а также на предприятиях и организациях - 

базах практики. 

4 нед. 144  



 

  
в коллективе; способностью работать с информацией 

в глобальных компьютерных сетях. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

Теоретических и методических основ организации досуговых мероприятий Оборудование 

учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

• Набор ученической мебели, доска классная; 

• учебная, методическая, справочная литература, раздаточный материал, методические 

рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов, материалы для контроля 

(тесты, электронные тесты, тексты с заданиями и др.). 

Технические средства обучения: 

• мультимедийный проектор; 

• компьютеры, объединенные в локальную сеть с доступом к сети Интернет; Стандартное 

программное обеспечение. 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику. 

 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Бессонова, Ю. А. Понятийно-терминологическая система социально-культурной 

деятельности [Текст]: учеб. пособие /Ю. А. Бессонова, ОР. В. Степанченко. - - 2-е изд. стер. 

- СПб. Изд. «Лань», «Планета музыки», 2018, - 496 с. ил. - (Учебники для вузов. Специальная 

литература) 

2. Бессонова, Ю. А. Понятийно-терминологическая система социально-культурной 

деятельности [Текст]: учеб. пособие /Ю. А. Бессонова, ОР. В. Степанченко. - - 2-е изд. стер. 

- СПб. Изд. «Лань», «Планета музыки», 2018, - 496 с. ил. - (Учебники для вузов. Специальная 

литература) 

3. Бессонова, Ю. А. Понятийно-терминологическая система социально-культурной 

деятельности [Текст] : учеб. пособие /Ю. А. Бессонова, ОР. В. Степанченко. — 2-е изд. стер. - СПб. 

Изд. «Лань», «Планета музыки», 2018, - 496 с. ил. - (Учебники для вузов. Специальная литература). 

4. Бурмистрова, Е. В. Методика организаций досуговых мероприятий [Текст] : учебное пособие 

для СПО / И. И. Шульга, - 2-е изд. испр. и доп. - М : Юрайт, 2019, - 150 с. (Профессиональное 

образование) 

5. Бурмистрова, Е. В. Методика организаций досуговых мероприятий [Текст] : учебное пособие 

для СПО / И. И. Шульга, - 2-е изд. испр. и доп. - М : Юрайт, 2019, - 150 с. (Профессиональное 

образование) 

6. Гуслова, М. Н. Инновационные педагогические технологии- [Текст] : учебник для студентов 

учреждений СПО / М. Н. Гуслова, - 8-изд. стер.- М. : Академия, 2019, - 320 с. 

7. Куприянов, Б.В. Организация досуговых мероприятий [Текст] : учебник для студ. 

учреждений СПО / Б.В. Куприянов, О.В. Миновская и др. / под. ред. Б.В. Куприянова. - 4 изд. стер. 

- М.: Академия, 2019. - 288 с. 

8. Куприянов, Б.В. Организация досуговых мероприятий [Текст] : учебник для студ. 

учреждений СПО / Б.В. Куприянов, О.В. Миновская и др. / под. ред. Б.В. Куприянова. - 4 изд. стер. 

- М.: Академия, 2019. - 288 с. 

9. Подымова, Л. С. Педагогика [Текст]: учебник и практикум для СПО / под общ. ред. Л. С. 

Подымовой, В. А. Сластёнина - 2-е изд. перераб и доп. - М : Юрайт, 2019. - 245 с. - 

(Профессиональное образование) 

10. Череданов, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства [Текст] : учебник для студентов 

учреждений СПО / Л. Н. Череданова. - 17-изд. стер. - М. : Академия, 2017. - 224 с. - 

(Профессиональное образование) 

11. Шульга. И. И. Педагогическая анимация [Текст]: учебное пособие для СПО / И. И. Шульга, - 

_ М : Юрайт, 2019, 150 с. (Профессиональное образование) 

12. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства [Текст] : учебник для студентов 
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учреждений СПО / С. Д. Якушева, - 8-изд. стер.- М. : Академия, 2019, - 356 с. 
Дополнительные источники: 

1. Каменец А.В. Организация социально-культурной деятельности. Молодежный туризм. 

[Текст]: учебное пособие для СПО/ А.В.Каменец, - 2-издание. - Юрайт, 2020, - 162с. Список 

интернет источников: 

1. Бехтерев, В. М. Психология и педагогика. Избранные труды / В. М. Бехтерев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 286 с. — (Антология мысли). — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452275 

2. Блонский, П. П. Психология и педагогика. Избранные труды / П. П. Блонский. — 2-е изд., стер. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 184 с. — (Антология мысли). — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452302 

3. Выготский, Л. С. Психология искусства / Л. С. Выготский. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 414 с. — (Антология мысли). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452726 

 Общие требования к организации образовательного процесса 

Теоретические и практические занятия организуются преподавателями в оборудованных учебных 

кабинетах, соответствующих требованиям к минимальному материальнотехническому 

обеспечению. 

Консультационная помощь обучающимся оказывается преподавателями в культурнодосуговом 

учреждении 

Учебная и производственная практики организуются и проводятся в оборудованных учебных 

кабинетах, ресурсных центрах, а также в базовых культурнодосуговых учреждениях. 

Учебные общепрофессиональные дисциплины, предшествующие изучению модуля: народное 

художественное творчество, история отечественной культуры, отечественная литература, русский 

язык и культура речи, безопасность жизнедеятельности. 

 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

К реализации программы профессионального модуля привлекаются педагогические работники, 

имеющие высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля. Доля 

преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, составляет не менее 95 

процентов в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной 

программе. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть 

заменено преподавателями, имеющими СПО и государственные почетные звания в 

соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими СПО и стаж 

практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет. 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/452275
https://urait.ru/bcode/452302
https://urait.ru/bcode/452726
https://urait.ru/bcode/452726
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

Результаты 
(освоенные профессиональные 

компетенции) 
Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля 

и оценки 
ПК 1.1. Разрабатывать и 

осуществлять социально- культурные 

проекты и программы. 

- обоснованность выбора социально-культурные 
проекта и программы, посредством 
анкетирования; 
-соответствие приоритетного направления 

проектной деятельности; 
-соответствие осуществления социально-
культурного проекта этапам технологии 
проектирования и программирования; -
выполнение социально-культурные проекта и 
программы. 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ учебной и 
производственной практики , 
защита на 

квалификационном экзамене 

ПК 1.2. Организовывать 

дифференцированное культурное 

обслуживание населения в 

соответствии с возрастными 

категориями. 

- обоснованность выбора содержания культурно-

просветительной деятельности результатами 
анкетирования; 
- соответствие выбранного содержания 
культурно-просветительной деятельности форме 
реализации; 
- соответствие осуществления формы культурно - 

просветительной деятельности этапам технологии 
проектирования 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ учебной и 
производственной практики , 

защита на 
квалификационном экзамене 

ПК 1.3. Создавать условия для 
привлечения населения к культурно-
досуговой и творческой 

деятельности. 

соответствие условий культурно-досуговой и 

творческой деятельности в программе 

диагностики личностных особенностей с 

помощью различных методов (наблюдение, 

тестирование, анкетирование, беседа...) 
- содействие ориентации творческой 

деятельности 
в соответствии с потребностями населения; -

обоснованность предложения реализация 

творческих проектов; 
- реализация творческих проектов; 
соответствие результата деятельности по 
реализации проекта творческим потребностям 

населения. 
 

 

ПК 1.4. Анализировать состояние 

социально-культурной ситуации в 

регионе и учреждении (организации) 

культуры. 

обоснованность дифференцированного 
культурного обслуживания населения в 
соответствии с возрастными категориями 

результатами анкетирования; 
-соответствие основных направлений 
деятельности с запросами и интересами 
различных возрастных групп; 
- - выполнение проекта культурного 

обслуживания населения в соответствии с 

возрастными категориями 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 

работ учебной и 
производственной практики , 
защита на 
квалификационном экзамене 
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ПК 1.5. Определять приоритетные 

направления развития социально-

культурной деятельности. 
-соответствие условий организации социально-
культурной деятельности используемым методам; 
-обоснованность предложения реализации 
современных методов организации социально - 
культурной деятельности; 
- аргументированность выбора методов и 

способов выполнения профессиональных задач. 
- соответствие выбранного метода результатам 
деятельности. 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 

занятиях, при выполнении 
работ учебной и 
производственной практики , 
защита на 
квалификационном экзамене 

ПК 1.6. Осуществлять управление 

учреждением (организацией) 

социально-культурной сферы с 

применением современных методик 

организации социально-культурной 

деятельности, информационных и 

телекоммуникационных технологий. 

- ориентация социально-культурной ситуации в 

регионе; 
- ориентация социально-культурной ситуации в 

учреждении культуры; 
-соответствие состояния социально-культурной 

ситуации в регионе состоянию социально-

культурной ситуации в учреждении культуры. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ учебной и 

производственной практики , 

защита на 

квалификационном экзамене 
ПК 1.7. Осуществлять 

предпринимательскую деятельности 

в социально-культурной сфере. 
- обоснованность состояния социальнокультурной 
деятельности 
в РФ; 
-обоснованность состояния социальнокультурной 
деятельности в регионе; 
- ориентация направлений социально-
культурной деятельности; 
- аргументация приоритетных направлений 
социально-культурной деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ учебной и 
производственной практики , 
защита на 
квалификационном экзамене 

ПК 1.8. Организовывать работу с 

коллективом исполнителей на основе 

принципов организации труда, 

этических и правовых норм в сфере 

профессиональной деятельности. 

- соответствие информации в профессиональной 

сфере различным способам сбора и 

распространения; 
-обоснованность использования способов сбора и 

распространения информации в 

профессиональной сфере; 
- аргументация выбранных способов сбора 

распространения информации в 

профессиональной сфере 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ учебной и 

производственной практики , 

защита на 

квалификационном экзамене 

 


