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1. Общие положения 

1.1. Условия оплаты труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Магаданский колледж искусств» 

подведомственному министерству культуры и туризма Магаданской области (далее - 

Учреждение), устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, в 

соответствии с постановлением Правительства Магаданской области от 11 июня 2014 г. № 483-

пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», с 

постановлением Правительства Магаданской области от 10 июля 2014 г. № 567-пп «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству культуры и туризма Магаданской», настоящим 

положением об оплате труда, порядке и условиях применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Магаданский колледж искусств» (далее - Положение), с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая 

в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до его вступления в законную силу, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.3. Положение предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных 

окладов), ставки заработной платы. 

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем, с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от  

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп 

(квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут 

быть ниже базовых окладов, установленных постановлением Правительства Магаданской 

области. 

 

2. Условия оплаты труда работников, занимающих должности 

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, искусства и 

кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии». 

2.2. Размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии: 

 

Квалификационный уровень 

ПКГ, наименование должностей профессий 

Должностной 

оклад 

(рублей) 
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Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

Первый квалификационный уровень                 

(Библиотекарь, Администратор) 

20970 

Третий квалификационный уровень 

(Звукооператор) 

25125 

Должности, работников культуры, искусства и кинематографии, не включенные в 

ПКГ 

Ведущий библиотекарь 25125 

 

2.3. При установлении условий оплаты труда работникам культуры, искусства и 

кинематографии, к окладу (должностному окладу) могут быть установлены повышающие 

коэффициенты: 

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников культуры, 

искусства и кинематографии применяются в порядке и на условиях, установленных в разделе 

8 настоящего Положения. 

2.4. С учетом условий труда работникам культуры, искусства и кинематографии 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в разделе 9 

настоящего Положения. 

2.5. В целях поощрения за выполненную работу работникам культуры, искусства и 

кинематографии устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

 

3. Условия оплаты труда работников, занимающих должности 

работников образования 

 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников и работников 

учебно-вспомогательного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

3.2. Размеры окладов педагогических работников: 

 

ПКГ, квалификационный уровень 
Должностной 

оклад (рублей) 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 

Второй квалификационный уровень  

 (Концертмейстер) 
 

14112 

Третий квалификационный уровень                                     

(Воспитатель, педагог-психолог) 15381 

Четвертый квалификационный уровень             

 (Преподаватель, Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациям) 16643 
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3.3. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала 

ПКГ, квалификационный уровень 
Должностной 

оклад (рублей) 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Секретарь учебной части                              9935 

 

3.4. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может 

применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической 

работы определяются директором Учреждения самостоятельно. 

3.5. При установлении условий оплаты труда работникам образования и 

дополнительного профессионального образования к окладу (должностному окладу) могут 

быть установлены повышающие коэффициенты: 

- коэффициент за квалификационную категорию; 

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников 

образования и дополнительного профессионального образования применяются в порядке и на 

условиях, установленных в разделе 8 настоящего Положения. 

3.6. С учетом условий труда, работникам образования и дополнительного 

профессионального образования устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

3.7. В целях поощрения за выполненную работу, работникам образования и 

дополнительного профессионального образования устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения. 

 

4. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые 

должности высшего и дополнительного профессионального образования 

4.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников высшего и дополнительного 

профессионального образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. N 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования» 

 

4.2. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала 

ПКГ, квалификационный уровень 
Должностной 

оклад (рублей) 
Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала 

Второй квалификационный уровень             

Специалист по учебно-методической работе 2 категории                              

14678 

 

4.4. При установлении условий оплаты труда работникам общеотраслевых должностей 

высшего и дополнительного профессионального образования к окладу (должностному окладу) 

могут быть установлены повышающие коэффициенты: 
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- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников 

общеотраслевых должностей высшего и дополнительного профессионального образования 

применяются в порядке и на условиях, установленных в разделе 8 настоящего Положения. 

4.4. С учетом условий труда работникам общеотраслевых должностей высшего и 

дополнительного профессионального образования устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

4.5. В целях поощрения за выполненную работу общеотраслевых должностей высшего 

и дополнительного профессионального образования устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения. 

 

5. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

5.1. Размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

5.2. Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих: 

ПКГ, квалификационный уровень 
Должностной 

оклад (рублей) 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые служащие второго уровня» 

Третий квалификационный уровень 

(Заведующий общежитием, техник-энергетик 1 категории) 16707 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые служащие третьего уровня» 

Первый квалификационный уровень  

(Специалист по кадрам, документовед, аналитик) 

 

20744 

Третий квалификационный уровень  

(Бухгалтер 1 категории, аналитик 1 категории) 
23999 

Четвертый квалификационный уровень  

(Ведущий бухгалтер, ведущий юрисконсульт, ведущий экономист)  
25616 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые служащие четвертого уровня» 

Третий квалификационный уровень  

(Руководитель центра бухгалтерского учета и финансово-экономической 

деятельности) 

 

33239 

 

5.3. Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, замещающих должности, не включенные в ПКГ, непосредственно подчиненных 

руководителю: 

Наименование должностей, профессий 
Должностной 

оклад (рублей) 

Специалист по охране труда 2 категории 22381 
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5.4. При установлении условий оплаты труда работникам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих к окладу (должностному окладу) могут быть 

установлены повышающие коэффициенты: 

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих применяются в 

порядке и на условиях, установленных в разделе 8 настоящего Положения. 

5.5. С учетом условий труда работникам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

5.6. В целях поощрения за выполненную работу общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения. 

 

6. Условия оплаты труда прочих работников 

6.1. Размеры окладов должностей работников печатных средств массовой информации, 

устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 

2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников средств массовой информации». 

Размеры окладов работников, печатных средств массовой информации: 

ПКГ, квалификационный уровень Должностной 

оклад (рублей) 

ПКГ «Должности работников средств массовой информации третьего уровня» 

Третий квалификационный уровень 

(Системный администратор) 
16684 

6.2. При установлении условий оплаты труда работникам общеотраслевых должностей 

работников средств массовой информации к окладу (должностному окладу) могут быть 

установлены повышающие коэффициенты: 

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников 

общеотраслевых должностей работников средств массовой информации применяются в 

порядке и на условиях, установленных в разделе 8 настоящего Положения. 

6.3. С учетом условий труда работникам общеотраслевых должностей работников 

средств массовой информации устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

6.4. В целях поощрения за выполненную работу общеотраслевых должностей 

работников средств массовой информации устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения. 
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7. Условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

7.1. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения 

профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в 

зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

общеотраслевым профессиям рабочих: 

ПКГ, профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 

оклад (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 

(Дворник) 
12 234 

- по профессиям рабочих, по которым предусмотрено присвоение квалификационных 

разрядов: 

Квалификационный 

разряд 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

3 разряд Буфетчик 13278 

4 разряд 
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений, слесарь-сантехник 14323 

 

7.2. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 

2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих культуры, искусства и кинематографии», в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

Размеры окладов рабочих культуры, искусства и кинематографии: 

 

Квалификационный 

разряд 
Наименование должностей 

Должностной оклад 

(рублей) 

7 разряд Настройщик пианино и роялей 20849 

3 разряд Костюмер 17670 

 

7.3. При установлении условий оплаты труда рабочим могут быть установлены 

повышающие коэффициенты: 

- коэффициент по учреждению; 

- коэффициент по структурным подразделениям (в отношении работников структурных 

подразделений); 

Повышающие коэффициенты к окладам рабочих применяются в порядке и на условиях, 

установленных в разделе 8 настоящего Положения. 

7.4. С учетом условий труда, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 
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7.5. В целях поощрения за выполненную работу, рабочим устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения. 

 

8. Порядок и условия применения повышающих коэффициентов 

к окладам (должностным окладам) 

 

8.1. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного или учебного 

года в отношении конкретного работника и структурного подразделения локальными 

нормативными актами Учреждения, в отношении Учреждения - локальными нормативными 

актами министерства культуры и туризма Магаданской области.                      

8.2. Порядок, условия и сроки применения повышающих коэффициентов определяются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, локальными 

нормативными актами Министерства культуры и туризма Магаданской области. 

8.3. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий 

характер и устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

8.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада на повышающий коэффициент. 

8.5. Повышающие коэффициенты не образуют новый оклад и не учитываются при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу. 

8.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладам работников, которым присвоена 

ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в 

следующих размерах: 

- за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения высшей аттестационной 

комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» - 0,1; 

- за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения высшей аттестационной 

комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» - 0,2; 

- за звание «Почетный работник культуры Магаданской области» - 0,2. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного 

звания, ученой степени устанавливается по одному из оснований. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного 

звания, ученой степени устанавливается только по основной работе. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается 

работнику, которому почетное звание «Почетный работник (по отрасли) Магаданской 

области» присвоено до вступления в силу Закона Магаданской области от 03 марта 2016 г. 

№ 1996-ОЗ «О почетных званиях в Магаданской области». 

8.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

педагогическим работникам (за исключением педагогических работников образовательных 

организаций, которым законом Магаданской области установлена ежемесячная доплата к 

окладу за квалификационную категорию) с целью их стимулирования к качественному 

результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию 

педагогическим работникам: 

- при наличии высшей квалификационной категории - 0,20; 

- при наличии первой квалификационной категории - 0,15. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, доплата за 

квалификационную категорию выплачивается при условии, если данная доплата не 

выплачивается по основному месту работы, при наличии подтверждающего документа. 

garantf1://43803102.0/
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Повышающий коэффициент за квалификационную категорию рассчитывается от фактически 

отработанных часов в месяце. 

8.8. Повышающий коэффициент по структурным подразделениям устанавливается 

конкретному работнику структурного подразделения к окладу (должностному окладу) 

директором учреждения на основании служебной записки руководителя подразделения. 

8.9. Педагогическим работникам, работающим по совместительству повышающий 

коэффициент по учреждению рассчитывается в зависимости от установленной тарифной 

ставки. 

 

9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

9.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные 

коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях); 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания и (или) увеличении объема работы по такой же должности (при условии 

наличия вакансии либо отсутствия основного работника), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам или в абсолютных размерах. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. 

Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, применяемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

9.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные 

коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям), устанавливаются в размерах и на условиях, установленных 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом Магаданской области 

от 06 декабря 2004 г. № 507-ОЗ «Об установлении гарантий и компенсаций для лиц, 

проживающих в Магаданской области и работающих в государственных органах Магаданской 

области и государственных учреждениях Магаданской области, а также лиц, получающих 

пособия, стипендии и компенсации за счет средств областного бюджета». 

9.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

9.5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) - размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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9.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания - размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

9.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - 

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

9.5.4. Доплата за работу в ночное время осуществляется в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. Доплата за работу в ночное время производится 

работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. 

Размер доплаты - 40% части оклада (должностного оклада) за 1 час работы работника в 

ночное время.  

9.5.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

руководствуясь постановлением Конституционного суда от 28.06.2018 № 26-П. 

9.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Для учета сверхурочных часов учетным периодом является год. Сверхурочные часы 

определяются как разность продолжительности работы по табелю учета рабочего времени и 

установленным количеством рабочих часов в соответствующем учетном периоде, в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели, пропорционально 

отработанному времени.  Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не 

учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате 

в повышенном размере. 

9.6. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. 

 

10. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

10.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам, баллам или в абсолютных размерах. К выплатам 

стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника 

к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, а также 

выплаты, направленные на привлечение работников из других субъектов Российской 

Федерации и (или) на закрепление работников на территории Магаданской области. 

10.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- ежемесячная доплата в связи с отсутствием максимально установленной процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям. 

10.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

единовременно с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат 

garantf1://12025268.154/
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труда по итогам выполнения особо важных и срочных работ, порученных работнику в 

соответствии с приказом руководителя Учреждения.  

10.4. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, могут быть установлены выплаты согласно п. 10.2 в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения при условии достаточной финансовой обеспеченности. 

10.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается на основании 

Критериев и показателей эффективности труда работников согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению и начисляется за фактически отработанное время. 

Размер премии для каждого работника учреждения определяется с учетом его  вклада в 

общие результаты работы исходя из ряда параметров (оценочных критериев труда), 

характеризующих объем выполненных работ, напряженность работы, качество работы, 

уровень организации труда, деловую и творческую активность работника, исполнительную и 

трудовую дисциплину и т.д. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) устанавливается 

приказом Учреждения, на основании протокола заседания Комиссии по оценке выполнения 

критериев эффективности труда работников, согласно приложению № 3 к настоящему 

Положению. 

Стимулирующие выплаты, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения и определяются в зависимости от суммы имеющейся 

экономии по фонду оплаты труда соответствующего периода времени. 

10.6. Критерии оценки эффективности деятельности работников используются как 

индикаторы. Максимальный размер премии может устанавливаться коэффициентом к 

должностному окладу работника или с учетом северных льгот, или коэффициентом к фонду 

оплаты труда работника, либо в соответствии с бальной системой. 

10.7. Стимулирующий фонд педагогических работников на расчетный период должен 

рассчитываться с учетом достижения показателей средней заработной платы, определенной на 

текущий финансовый год для данной категории работников. Размер стимулирующих выплат 

определяется путем деления общей суммы окладов на оклад конкретного работника, 

полученная сумма умножается на сумму, определенную как необходимая до достижения 

показателей средней заработной платы 

10.8. Претендент на получение премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

предоставляет непосредственному руководителю оценочный лист по установленной форме 

согласно приложению № 2 к настоящему Положению, который в свою очередь заполняет и 

предоставляет его на рассмотрение Комиссии по оценке выполнения критериев 

эффективности труда работников (далее – Комиссия). 

Основанием к депремированию работника является наличие дисциплинарного 

взыскания в отчетном периоде. 

          С протоколом заседания Комиссии работник ознакамливается самостоятельно в течении 

3 - х рабочих дней. 

Работникам, вновь принятым на работу и проработавшим неполный месяц, выплата 

премии за первый месяц работы производится пропорционально отработанному времени. 

10.9. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность в областных 

государственных учреждениях, расположенных на территории Магаданской области, при 

отсутствии максимальной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается ежемесячная доплата. 

Размер ежемесячной доплаты устанавливается в процентах к заработной плате (без учета 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), с учетом следующего соотношения 

размера установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера ежемесячной доплаты в связи 
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с отсутствием максимальной  установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

 
Размер установленной надбавки за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях 

Размер ежемесячной доплаты в связи с отсутствием 

максимальной установленной процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях 

80% 0% 

70% 4% 

60% 8% 

50% 13% 

40% 19% 

30% 25% 

20% 31% 

10% 38% 

0% 47% 

 

10.10 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фондов оплаты труда и размеров средств от приносящей доход 

деятельности, направляемых Учреждением на оплату труда, трудовыми договорами, 

локальными нормативными актами, с учетом разработанных в Учреждении критериев оценки 

эффективности труда работников Учреждения при условии достаточной финансовой 

обеспеченности. 

 

11. Условия оплаты труда руководителей Учреждений и их заместителей 

Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителей устанавливаются в 

трудовом договоре на основании постановления Правительства Магаданской области от 23 

октября 2014 г. № 901-пп «Об оплате труда руководителей областных государственных 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» и Положением об оплате труда и 

выплатах стимулирующего характера заместителей директора (Приложение № 4). 

 

12. Иные вопросы оплаты труда 

 

12.1. В целях поощрения, направленного на стимулирование работников к 

качественному результату труда, в Учреждении могут быть установлены выплаты 

стимулирующего характера к профессиональным праздникам (День работника культуры). 

12.2.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам может быть оказана 

единовременная материальная помощь. 

12.3. Решения об оказании и конкретных размерах единовременной материальной 

помощи принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника. 

Единовременная материальная помощь может быть выплачена из средств на исполнение 

государственного задания по следующим основаниям: 

- стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и др.) 

- в связи с дорогостоящим лечением;  

- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей, брата, сестры), смерть 

работника Учреждения (выплачивается родственникам); 

12.4. За счет средств от приносящей доход деятельности работникам может быть оказана 

материальная помощь по другим уважительным причинам. 

garantf1://26843517.0/
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12.5. Работникам из средств от приносящей доход деятельности может быть 

установлена единовременная (разовая) премия при поощрении Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской 

Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и 

медалями Российской Федерации, награждении ведомственными наградами: Знаком «За 

высокие достижения», Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, 

наступлении юбилейная дата (пятидесятилетие со дня рождения и другое последующее затем 

пятилетие), в связи с профессиональными праздниками, а также юбилеем Учреждения и 

выплачиваемая работникам Учреждения в зависимости от их личного вклада в общие 

результаты работы. 

12.6. Расчет среднего заработка рассчитывается в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы (утв. Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922). 

12.7. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы (в кассе 

Учреждения), либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, 

не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца 20 числа текущего месяца, за 

вторую половину 5 числа следующего месяца.  

Сведения о составных частях заработной платы, о начислениях и удержаниях работник 

получает ежемесячно, в форме расчетного листка в день выплаты заработной платы за вторую 

половину месяца, лично в руки бухгалтером учреждения 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению 

об оплате труда, порядке и условиях 

применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, работников 

государственного автономного 

профессионального образовательного 

учреждения 

«Магаданский колледж искусств» 

 

Критерии и показатели эффективности труда работников  

Критерии и показатели эффективности педагогических работников 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максима

льное 

количест

во баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 Профессиональ

ная 

деятельность 

Абсолютная успеваемость студентов по 

преподаваемым дисциплинам 

% 90-100 10 

80-90 5 

до 80 0 

Качественная успеваемость студентов % выше 55 10 

40-55 5 

до 40 0 

Участие студентов в концертах, 

конкурсах, грантах, конференциях, 

олимпиадах, соревнованиях, фестивалях и 

др.мероприятиях в области культуры на 

всех уровнях по профилю 

преподаваемого предмета 

да/нет да 10 

нет 0 

Поступление студента в профильный ВУЗ да/нет да 5 

нет 0 

Обучение студентов с ограниченными 

возможностями 

да/нет да 5 

нет 0 

Работа с детьми-сиротами, детьми из 

социально неблагополучных семей 

да/нет да 5 

нет 0 

Владение и применение 

информационных, сетевых и 

дистанционных технологий 

да/нет да 5 

нет 0 

2 Исполнительна

я дисциплина 

преподавателя 

Ведение учебной документации 

(журналов, тематических планов и др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Соблюдение режима труда (отсутствие 

опозданий, пропусков собраний и др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

3 Осуществление 

методической 

деятельности 

Наличие разработанных и применяемых 

учебных программ 

да/нет да 10 

нет 0 
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Критерии и показатели эффективности педагогических работников 

4 Личные 

творческие 

достижения 

преподавателя 

(концертная, 

культурно-

просветительск

ая, научная 

деятельность) 

Участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, грантах, 

фестивалях, отчетных концертах 

колледжа и др.мероприятиях в области 

культуры на всех уровнях, проведение 

мероприятий общеколледжного значения, 

мастер-классов, открытых уроков, 

наличие публикаций в печати (СМИ, 

буклеты, сборники), индивидуальный 

подход к оборудованию и оформлению 

учебного класса и др. 

да/нет да 10 

нет 0 

Работа на формирование имиджа 

колледжа 

да/нет да 10 

нет 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности педагогических работников ДШИ 

№ 

п/п 

Наименован

ие 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максима

льное 

количест

во баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 Профессиона

льная 

деятельность 

Абсолютная успеваемость учащихся по 

преподаваемым дисциплинам 

% 90-100 10 

80-90 5 

до 80 0 

Качественная успеваемость учащихся % выше 55 10 

40-55 5 

до 40 0 

Участие обучающихся в концертах, 

конкурсах, грантах, конференциях, 

олимпиадах, соревнованиях, фестивалях и 

др.мероприятиях в области культуры на всех 

уровнях по профилю преподаваемого 

предмета 

да/нет да 15 

нет 0 

Владение и применение информационных, 

сетевых и дистанционных технологий 

да/нет да 10 

нет 0 

2 Исполнитель

ная 

дисциплина 

преподавател

я 

Ведение учебной документации (журналов, 

тематических планов и др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 15 

да 0 

Соблюдение режима труда (отсутствие 

опозданий, пропусков собраний и др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

3 Осуществлен

ие 

методическо

й 

деятельности 

Наличие разработанных и применяемых 

учебных программ 

да/нет да 10 

нет 0 
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4 Личные 

творческие 

достижения 

преподавател

я 

(концертная, 

культурно-

просветитель

ская, научная 

деятельность

) 

Участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, грантах, 

фестивалях, отчетных концертах колледжа и 

др.мероприятиях в области культуры на всех 

уровнях, проведение мероприятий 

общеколледжного значения, мастер-классов, 

открытых уроков, наличие публикаций в 

печати (СМИ, буклеты, сборники), 

индивидуальный подход к оборудованию и 

оформлению учебного класса и др. 

количество 

мероприяти

й 

выше 10 10 

от 5 до 

10 

5 

до 3 3 

Работа на формирование имиджа колледжа да/нет да 10 

нет 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

 

 

Критерии и показатели эффективности воспитателя 

№ 

п/

п 

Наименовани

е критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максимал

ьное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

работы по 

должности 

Профилактика девиантного поведения: 

отсутствие или положительная динамика в 

сторону уменьшения количества 

правонарушений и нарушений дисциплины 

обучающимися. 

да/нет да 20 

нет 0 

Отсутствие или положительная динамика в 

сторону уменьшения количества пропусков 

занятий обучающимися без уважительных 

причин 

да/нет да 20 

нет 0 

Организация работы по социальной защите 

обучающихся льготной категории 

да/нет да 10 

нет 0 

Охват студентов воспитательными 

мероприятиями 

% от 

общего 

количества 

студентов 

выше 60 10 

до 60 0 

2 Исполнительн

ая дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб участников 

образовательного процесса на качество 

работы воспитателя 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности педагога-психолога 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максимал

ьное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

работы по 

должности 

Высокий уровень адаптации 

первокурсников к новым условиям 

обучения. 

да/нет да 20 

нет 0 

Внедрение современного ассортимента 

психолого-педагогических 

образовательных программ и методик  

да/нет да 20 

нет 0 

Обеспечение учащихся "группы риска" 

различными видами психологической 

помощи 

да/нет да 10 

нет 0 

Профилактика девиантного поведения: 

отсутствие или положительная динамика в 

сторону уменьшения количества 

правонарушений и нарушений дисциплины 

обучающимися. 

да/нет да 10 

нет 0 

2 Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса на 

качество работы психолога 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

Критерии и показатели эффективности специалиста по учебно-методической работе 2 категории                              

№ 

п

/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максима

льное 

количест

во 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

работы по 

должности 

Методическое сопровождение 

образовательного процесса (разнообразие 

форм методической работы) 

да/нет 
да 20 

нет 0 

Участие в профориентационной работе, в 

проведении учебно-методических 

семинаров, мастер-классов, круглых 

столов, открытых уроков и т.п 

да/нет 

да 20 

нет 0 

Организация и проведение 

мониторинга оценки качества 

образования, отслеживание 

результативности образовательного 

процесса 

да/нет 

да 20 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса на 

качество работы методиста 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 
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Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности аналитика, аналитика 1 категории    

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Еденица 

измерения 

Значение 

показател

я 

Максимально

е количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Надлежайшая подготовка 

закупочной документации, 

анализ и обработка 

информации о ценах на 

товары, работы, услуги 

да/нет 

да 25 

нет 0 

Своевременное и 

достоверное составление и 

размещение информации  в 

Единой и Региональной 

информационных системах, 

предоставление отчетности, 

оперативных данных, 

ответов на запросы в 

вышестоящие организации 

и иные органы, 

организации 

надлежайшее 

исполнение/н

е 

надлежайшее 

исполнение 

да 25 

нет 0 

Выполнение с соблюдением 

сроков приказов, 

распоряжений руководства 

в порядке установленной 

подчиненности 

да/нет 

да 10 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие замечаний со 

стороны руководства к 

работе, нарушений, 

предписаний при 

проведении проверок 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

3 Исполнение работ не входящих в должностные обязанности   50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности работников библиотеки 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максима

льное 

количест

во баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 Результаты работы 

с читателями 

Уровень посещаемости % от 

общего 

количества 

студентов 

выше 70 20 

до 70 5 

2 да/нет да 10 
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Критерии и показатели эффективности работников библиотеки 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значени

е 

показате

ля 

Максима

льное 

количест

во баллов 

Результаты 

справочно-

библиографической 

и информационной 

работы 

Оформление тематических книжных 

выставок 

нет 0 

Ведение электронных каталогов всего 

фонда 

да/нет да 10 

нет 0 

3 Организационная 

работа по 

повышению 

социальной 

активности 

студентов 

Участие в общественных мероприятиях, 

семинарах, конференциях, конкурсах 

различного уровня 

да/нет да 10 

нет 0 

Проведение библиотечно-

библиографических занятий со 

студентами 

да/нет да 10 

нет 0 

2 Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса 

на качество работы библиотекаря 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

 

Критерии и показатели эффективности ведущего бухгалтера, бухгалтера 1 категории 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерени

я 

Значение 

показател

я 

Максималь

ное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы по 

должности 

Качественное составление и 

своевременное предоставление 

бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

наличие 

/отсутстви

е 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременный расчет 

заработной платы, расчет за 

полученные товары, 

выполненные работы, оказанные 

услуги 

наличие 

/отсутстви

е 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

наличие 

/отсутстви

е 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  

наличие 

/отсутстви

е 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

бухгалтера 

наличие 

/отсутстви

е 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности ведущего экономиста 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Качественное составление и 

своевременное предоставление 

налоговой, статистической и 

прочей отчетности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Качественное формирование 

государственного задания, 

составление проектов бюджета 

учреждения на очередной год 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Своевременное и качественное 

составление штатного 

расписания и тарификации, 

сметы доходов и расходов 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Отсутствие замечаний по 

итогам проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса на 

качество работы экономиста 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности заведующего общежитием 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Соблюдение правил вселения 

и выселения нанимателей 

жилых помещений в 

общежитии 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Обеспечение материальных 

условий и благоприятного 

климата в общежитии, 

соблюдение правил пожарной 

безопасности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Своевременное и 

качественное оформление 

складской документации 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

да/нет да 10 

№ 

п/п

Наименование критериев Наименование показателей Еденица измерения Значение 

показателя

Максимальное 

количество 

баллов

1 2 3 4 5 6

да 20

нет 0

да 10

нет 0

нет 10

да 0

нет 10

да 0

нет 10

да 0

нет 20

да 0

нет 20

да 0

50

150

2
Исполнительная 

дисциплина

Соблюдение дисциплины труда 

наличие 

/отсутствие 

замечаний

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

юрисконсульта

наличие 

/отсутствие 

замечаний

Максимальная сумма баллов

Критерии и показатели эффективности ведущего юрисконсульта

1

Качественное 

выполнение показателей 

содержания работы по 

должности

Претензионная работа с 

нанимателями жилых помещений в 

общежитии колледжа

да/нет

Своевременное и качественное 

оказание юридической помощи 

структурным подразделениям 

учреждения

наличие 

/отсутствие 

замечаний

Своевременное и качественное 

заключение договоров, 

доп.соглашений, урегулирование 

договорных споров

наличие 

/отсутствие 

замечаний

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности

Контроль за своевременной оплатой 

коммунальных услуг нанимателями 

жилых помещений в общежитии

да/нет

Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам юридической 

деятельности.

наличие 

/отсутствие 

замечаний
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Критерии и показатели эффективности заведующего общежитием 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Контроль за своевременной 

оплатой коммунальных услуг 

нанимателями жилых 

помещений в общежитии 

нет 0 

Отсутствие замечаний и 

недочётов по итогам 

инвентаризации и актам 

проверки финансово-

хозяйственной деятельности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса на 

качество работы заведующего 

общежитием 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности документовед 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показател

я 

Максимально

е количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Качество организационно-

технического обеспечения 

административно-

распорядительной 

деятельности директора 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Качество исполнения 

служебных материалов, 

писем, запросов и т.д. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Квалифицированная работа с 

техническим оснащением 

процесса делопроизводства 

да/нет 
да 20 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

документоведа 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности системного администратора 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Высокий уровень 

обеспечения учреждения 

ПО, сетью Интернет, 

локальной городской сетью 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Оперативность выполнения 

заявок по устранению 

неполадок с сетью, 

компьютерной и 

оргтехники 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременное заключение 

договоров на приобретение 

компьютерного 

оборудования 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

системного 

администратора 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности специалиста по охране труда 2 категории 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Соответствие условий 

осуществления 

образовательного процесса 

в части охраны труда и 

требованиям безопасности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременность 

проведения инструктажа по 

охране труда, жизни и 

здоровья обучающихся, 

организация обучения 

сотрудников 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие несчастных 

случаев среди сотрудников 

и студентов  

да/нет 

да 10 

нет 0 

Отсутствие замечаний и 

предписаний после 

проведения внешнего 

контроля по ТБ и ОТ 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 нет 20 
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Критерии и показатели эффективности специалиста по охране труда 2 категории 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

специалиста по охране 

труда 2 категории 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности звукооператора 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Качественное обеспечение 

звукового оформления 

культурно-массовых 

мероприятий 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременная и 

качественная запись 

фонограмм 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Использование 

современных технологий 

в своей деятельности для 

повышения ее качества 

да/нет 

да 20 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного 

процесса на качество 

работы звукооператора 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности буфетчика 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

Своевременное и 

достаточное обеспечение 

буфета готовыми к 

употреблению блюдами 

да/нет 

да 20 

нет 0 
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Критерии и показатели эффективности буфетчика 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

работы по 

должности 
Контроль качества 

доставляемой продукции 
да/нет 

да 20 

нет 0 

Безупречное выполнение 

правил личной гигиены 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Содержание помещения 

буфета в соответствии с 

нормами СанПиН 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательного 

процесса на качество 

работы буфетчика 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности дворника 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Содержание территории в 

соответствии с нормами 

СанПиН 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Сохранность 

хозяйственного инвентаря 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие случаев 

получения травм, 

вследствие содержания 

территории в 

ненадлежащем состоянии 

да/нет 

да 20 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного 

процесса на качество 

работы дворника 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности техника-энергетика, слесаря-сантехника 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

работы по 

должности 

Своевременность и 

качество проведения 

профилактических работ 

по предупреждению 

аварий и сбоев в работе 

оборудования 

да/нет 

да 20 

нет 0 

Оперативность 

выполнения заявок по 

устранению неполадок 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременное 

реагирование на 

возникающие ЧС 

да/нет 
да 20 

нет 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

техника-энергетика, 

слесаря-сантехника 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности костюмера 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Своевременное 

обеспечение обучающихся 

необходимыми костюмами 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Качество работ по 

реставрации и обеспечении 

сохранности сценических 

костюмов 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Оперативность выполнения 

заявок по мелкому ремонту 

и приведению в порядок 

используемого в 

учреждении мягкого 

инвентаря 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

нет 20 
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Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

костюмера 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности рабочих по КОиРЗ 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показател

я 

Максимально

е количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Своевременность и качество 

проведения 

профилактических работ по 

поддержке текущего 

состояния помещений 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременность и качество 

выполнения всех видов 

ремонтно-строительных 

работ в помещении и на 

территории учреждения 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Оперативность выполнения 

заявок по устранению 

неполадок 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы рабочих 

по КОиРЗ 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
 

Критерии и показатели эффективности настройщика пианино и роялей 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания 

работы по 

должности 

Своевременность и качество 

проведения 

профилактических работ по 

поддержке текущего 

состояния музыкальных 

инструментов 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременность и качество 

выполнения всех видов 

ремонтных работ 

музыкальных инструментов 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 
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Критерии и показатели эффективности настройщика пианино и роялей 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Оперативность выполнения 

заявок по устранению 

неполадок 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

настройщика пианино и 

роялей 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с ДОБ 
№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 
1 2 3 4 5 6 

1 
Профессиональная 

деятельность 

Сбор, анализ информации и 

подготовка предложений по 

разработке стратегии развития 

системы воспитания 

образовательного учреждения 

да/нет 

да 20 

нет 0 

Консультирование участников 

образовательных отношений по 

вопросам воспитания с 

использованием современных 

информационных технологий 

да/нет 

да 10 

нет 0 

Разработка планов и программ 

организации мероприятий, 

направленных на профилактику 

асоциального и еструктивного 

поведения обучающихся, а также 

мероприятий по поддержке 

обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации  

да/нет 

да 20 

нет 0 

2 

Личные творческие 

достижения 

преподавателя 

(концертная, культурно-

просветительская, 

научная деятельность) 

Проведение мероприятий внутри 

учреждения да/нет 
да 20 

нет 0 

Участие в конференциях, проектах, 

семинарах различного уровня да/нет 

да 20 

нет 0 

3 

Исполнительная 

дисциплина 

преподавателя 

Ведение учебной документации 

(журналов, тематических планов и 

др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 5 

да 0 

Соблюдение режима труда 

(отсутствие опозданий, пропусков 

собраний и др.) 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 5 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности секретаря учебной части 

№ п/п Наименова

ние 

критериев 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качествен

ное 

выполнени

е 

показателе

й 

содержани

я работы 

по 

должности 

Своевременная и 

качественная подготовка 

и оформление бланков 

(зачетных книжек, 

студенческих билетов, 

дипломов), журналов 

учебных занятий и др. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Ведение учета часов 

работы преподавателей и 

посещаемости занятий 

обучающимися 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Качество оформления 

личных дел 

обучающихся 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 

Исполните

льная 

дисциплин

а 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательного 

процесса на качество 

работы секретаря 

учебной части 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности специалиста по кадрам 

№ 

п/

п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальн

ое 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Качественное составление и 

своевременное предоставление  

отчетности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Своевременное и качественное 

заключение трудовых договоров 

с работниками 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам кадровой 

деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 
Соблюдение дисциплины труда  нет 20 
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наличие 

/отсутствие 

замечаний 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

специалиста по кадрам 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности руководителя центра БУ и ФЭД 
№ п/п Наимено

вание 

критерие

в 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимально

е количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качеств

енное 

выполне

ние 

показате

лей 

содержа

ния 

работы 

по 

должнос

ти 

Качественное составление и 

своевременное 

предоставление 

бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Полное и своевременное 

использование 

запланированных 

бюджетных средств 

да/нет 

да 10 

нет 0 

Качественное проведение 

инвентаризации денежных 

средств, товарно-

материальных ценностей, 

расчетов и платежных 

обязательств 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Своевременное обеспечение 

соблюдения штатной, 

финансовой и кассовой 

дисциплин 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Отсутствие замечаний по 

итогам проверок по 

вопросам финансово-

хозяйственной 

деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 

Исполни

тельная 

дисципл

ина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы главного 

бухгалтера 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

 

 



    30 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению 

об оплате труда, порядке и условиях 

применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, работников 

государственного автономного 

профессионального образовательного 

учреждения 

«Магаданский колледж искусств» 

 

 

Оценочный лист эффективности и качества труда работников  

 

ФИО работника 

Оцениваемый период                                        

№ 

п/

п 

Наименовани

е критериев 

Наименовани

е показателей 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показател

я 

Максимально

е количество 

баллов 

Фактическа

я оценка 

деятельност

и в баллах  
1 2 3 4 5 6 7 

 

 

_____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению 

об оплате труда, порядке и условиях 

применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, работников 

государственного автономного 

профессионального образовательного 

учреждения 

«Магаданский колледж искусств» 

 

Положение  

о Комиссии по оценке выполнения критериев эффективности  

труда работников  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Комиссия по оценке выполнения критериев эффективности труда работников 

(далее – Комиссия) создается директором в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых 

работниками о выполнении критериев эффективности труда работников, и подготовки 

предложений о премировании.  

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности труда работников на 

основе выполнения критериев эффективности труда работников. 

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 

 

2. Состав и полномочия Комиссии 

 

2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии. 

2.2. Председатель комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- председательствует на заседаниях Комиссии. 

2.3. Заседание комиссии проводятся по итогам работы (месяц, квартал, год). Дата 

проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в случае его 

отсутствия – заместителем председателя Комиссии). 

2.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, 

присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.  

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа ее членов. 

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции: 

- рассматривает представленные работниками отчеты о выполнении критериев, 

характеризующие результативность труда; 

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии работников Учреждения; 

- принимает решение о размере премирования работников. 

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право: 

 - запрашивать у работников Учреждения необходимую для его деятельности 

информацию; 

 - устанавливать для работников Учреждения сроки предоставления информации; 

 - утверждать решение о размере премии в отношении работников Учреждения. 
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3. Порядок работы комиссии 

 

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от работников Учреждения отчеты 

установленного образца о выполнении критериев эффективности труда, по итогам работы, не 

позднее 20 числа отчетного месяца.  

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется 

результатами анализа достижения труда работника Учреждения. 

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения критериев эффективности труда 

работников Учреждения, отражается в протоколе, который подписывается: председателем, 

заместителем председателя и всеми членами Комиссии. На основании решения Комиссии 

издается приказ Учреждения о размере премии за отчетный период. 

 

 

______________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению 

об оплате труда, порядке и условиях 

применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, работников 

государственного автономного 

профессионального образовательного 

учреждения 

«Магаданский колледж искусств» 

 

Положение 

об оплате труда и выплатах стимулирующего характера 

заместителей директора 

 

1. Общие положения 

 

      Настоящее «Положение о выплатах стимулирующего характера заместителя 

директора и главного бухгалтера ГАПОУ «Магаданский колледж искусств» (далее 

Положение) разработано в соответствии с ТК РФ, постановлением Правительства 

Магаданской области от 23 октября 2014 года № 901-пп «Об оплате труда руководителей 

областных государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров». 

      Положение определяет порядок оплаты труда, установления и осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера (далее – выплаты) заместителям 

директора ГАПОУ «Магаданский колледж искусств» (далее – Учреждение). 

      Положение вводится в целях повышения  материальной заинтересованности 

работников по выполнению комплексных мер, направленных на повышение эффективности 

деятельности Учреждения; выполнение государственного задания; повышение качества 

предоставления государственных услуг; улучшение культурного обслуживания населения, 

поощрения творческого отношения к делу, инициативности, стремления к совершенствованию 

качества работы, повышения профессионального уровня, а также усиления роли оплаты труда 

в достижении высоких результатов деятельности Учреждения. 

 

2. Оплата труда заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров 

2.1. Оплата труда заместителей руководителей учреждений состоит из: 

а) должностного оклада; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

2.2. Условия оплаты труда заместителей руководителей учреждений устанавливаются в 

трудовом договоре. 

2.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 

10% - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

2.4 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Перечнем 

видов выплат компенсационного характера, согласно п. 3 настоящего Положения, в процентах 

к должностным окладам или в абсолютных размерах.  

2.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Перечнем 

видов выплат стимулирующего характера, согласно п. 4 настоящего Положения, в процентах 

к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

Премирование осуществляется с учетом показателей и критериев оценки 
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эффективности труда заместителей руководителей учреждений и деятельности учреждения в 

целом. 

3. Перечень видов выплат компенсационного характера 

3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные 

коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и праздничные дни, 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

4. Перечень видов выплат стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах лимитов бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждений на текущий 

финансовый год, с учетом разработанных в Учреждении критериев и показателей оценки 

эффективности труда заместителям директора Учреждения. 

Заместителям руководителя Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

- ежемесячная доплата в связи с отсутствием максимальной установленной процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям. 

При отсутствии максимальной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается ежемесячная 

доплата. Размер ежемесячной доплаты устанавливается в процентах к заработной плате  (без 

учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), с учетом следующего 

соотношения размера установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера ежемесячной доплаты 

в связи с отсутствием максимальной  установленной процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

 
Размер установленной надбавки за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях 

Размер ежемесячной доплаты в связи с отсутствием 

максимальной установленной процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях 

80% 0% 

70% 4% 

60% 8% 

50% 13% 

40% 19% 

30% 25% 

20% 31% 

10% 38% 

0% 47% 

 

4.2. К должностному окладу заместителей руководителей учреждений учреждения 

garantf1://8125.0/
garantf1://8125.0/
garantf1://10002673.5/
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может быть установлен повышающий коэффициент за наличие почетного звания, ученой 

степени. 

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в следующих размерах: 

- за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения высшей аттестационной 

комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» - 0,1; 

- за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения высшей аттестационной 

комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» - 0,2; 

- за звание «Почетный работник культуры Магаданской области» - 0,2. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного 

звания, ученой степени устанавливается по одному из оснований. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного 

звания, ученой степени устанавливается только по основной работе. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается 

работнику, которому почетное звание «Почетный работник (по отрасли) Магаданской 

области» присвоено до вступления в силу Закона Магаданской области от 03 марта 2016 г. № 

1996-ОЗ «О почетных званиях в Магаданской области». 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется 

путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу. 

 

5. Порядок премирования  

 

5.1. Премия по итогам работы заместителя директора в соответствующем отчетном 

периоде начисляется за фактически отработанное время в отчетном периоде. Заместители 

директора могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, год.  

Премирование заместителей директора производится по результатам оценки итогов 

работы за соответствующий отчетный период, с учетом выполнения целевых показателей 

эффективности деятельности, личного вклада в осуществление основных задач и функций, 

определенных Уставом, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) с учетом районного 

коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Целевые показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективной 

работы, условий премирования определены данным Положением  

Оценка эффективности работы заместителя директора за отчетный период производится 

руководителем Учреждения.     

Премия выплачивается заместителям директора на основании Приказа директора.  

5.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается на основании 

приказа руководителя Учреждения, единовременно по итогам выполнения особо важных и 

срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда. 

 

6. Иные выплаты 

При наличии экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя может быть 

оказана материальная помощь. 

Материальная помощь оказывается в порядке и на условиях, установленных для 

работников учреждения «Положением об оплате труда, порядке и условиях применения 

стимулирующих и компенсационных выплат, работников ГАПОУ «Магаданский колледж 

искусств». 

7. Критерии и показатели эффективности заместителей директора 
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Критерии и показатели эффективности заместителя директора по учебной работе 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максим

альное 

количес

тво 

баллов 
1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Качество текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

студентов 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Высокое качество 

методической помощи 

педагогическим работникам в 

их практической деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Качество организации работы 

студенческого самоуправления 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Взаимодействие 

(сотрудничество) с 

образовательными 

организациями, учреждениями 

культуры и иными 

организациями, по вопросам 

курируемой деятельности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Отсутствие замечаний по 

итогам проверок по вопросам 

образовательной деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса на 

качество работы зам.директора 

по УР 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 
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Критерии и показатели эффективности заместителя директора по административно-

хозяйственной работе 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование 

показателей 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 
1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

содержания работы 

по должности 

Обеспечение выполнений 

условий в учреждении 

нормам СанПиН, 

требованиям пожарной 

безопасности, охраны 

труда, охраны здания 

колледжа, общежития и 

прилегающих территорий 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Организация работ по 

уборке помещений, 

благоустройству и уборке 

территории 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Своевременное 

устранение технических 

неполадок, аварийных 

ситуаций 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Качество подготовки и 

организации ремонтных 

работ 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Отсутствие замечаний по 

итогам инвентаризации, 

проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины 

труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного 

процесса на качество 

работы зам.директора по 

АХР 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 

Критерии и показатели эффективности заместителя директора по 

воспитательной работе и дополнительному образованию 

 
№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1 

Качественное 

выполнение 

показателей 

Качество текущего контроля 

успеваемости обучающихся 

ДШИ, контроль 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

Наименование показателей 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

содержания 

работы по 

должности 

результативности деятельности 

ШКИ 

Высокое качество методической 

помощи педагогическим 

работникам в их практической 

деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Качество организации работы 

студенческого самоуправления 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Взаимодействие 

(сотрудничество) с 

образовательными 

организациями, учреждениями 

культуры и иными 

организациями, по вопросам 

курируемой деятельности 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам 

образовательной и 

воспитательной деятельности. 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

2 
Исполнительная 

дисциплина 

Соблюдение дисциплины труда  

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 10 

да 0 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

зам.директора по ВР и ДО 

наличие 

/отсутствие 

замечаний 

нет 20 

да 0 

Исполнение работ не входящие в должностные обязанности 50 

Максимальная сумма баллов 150 

 


